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YONETIM ORGANIZASYON BOLUMU
ISLETME YONETiIMi PROGRAMI DERS MUFREDATI

BIRINCI YARIYIL

Ders Kodu Ders Adi DT T U | Kredi | AKTS | Ogr.Tiirii
OMIS107 | Genel Hukuk Bilgisi z 2 0 2 3 ORGUN
OMIS109 | Genel isletme z 3 1 4 5 ORGUN
OMIiS111 | Genel Muhasebe z 3 1 4 6 ORGUN
OMIiS119 | iktisada Girig z 2 0 2 3 ORGUN
OMiS149 | Temel Matematik z 2 0 2 3 ORGUN
OMIiS151 | Temel Ofis Programlari z 1 1 2 3 ORGUN
GME100 | Genel ve Mesleki Etik z 2 0 2 2 ORGUN
TDP101 | Toplumsal Duyarlilik Projesi-I OK | 1 0 1 1 ORGUN
TURK101 | Tark Dili—I oz 2 0 2 2 UZAKTAN
YDBI101 ingilizce—I 0oz 2 0 2 2 UZAKTAN

TOPLAM 20 3 23 30
iKINCI YARIYIL

Ders Kodu Ders Adi DT | T U |Kredi | AKTS | Ogr.Tiirii
OMiS112 | Dénem Sonu Muhasebe islemleri z 3 1 4 5 ORGUN
OMIiS116 | Finansal Yénetim z 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS120 | Halkla iligkiler ve iletigim z 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS136 | Kamu Maliyesi z 2 0 2 2 ORGUN
OMIi$160 | Ticaret Hukuku z 2 0 2 2 ORGUN
OMiS162 | Ticari Matematik z 2 0 2 3 ORGUN
OMiS182 | Yénetim ve Organizasyon z 2 0 2 3 ORGUN
TDP102 | Toplumsal Duyarlilik Projesi-II OK | 1 2 2 2 ORGUN
TURK2102 | Turk Dili-II (0Y4 2 0 2 2 UZAKTAN
YDBI102 | ingilizce—II 0oz 2 0 2 2 | UZAKTAN
KRY100 | Kariyer Planlama 0oz 0 2 1 1 ORGUN

TOPLAM 20 5 23 26
GENEL ORTAK SEGMELI DERSLER*
GOS112 | Temel Spor Uygulamalar OS] 1 0 0 1 ORGUN
GOS118 | Saglikh Yasam ve Spor oS 1 0 0 1 ORGUN
GOS123 | Muzik os | 1 1 0 1 ORGUN
GOS124 | Tiirk Halk Oyunlari OS] 1 1 0 1 ORGUN
SEGMELI MESLEKi UYGULAMA DERSLERI **
MUP100 | Mesleki Uygulama Projesi** 0 0 0 4 ORGUN
OMED100 | Endiistriye Dayal Ogrenim** S 0 0 0 ORGUN
GENEL TOPLAM 21 | 5 | 23 | 31

*Bu derslerden 1 tanesi segilecektir.

** Bu derslerden 1 tanesi secilecektir.

Z: Zorunlu S:Segmeli OZ: Ortak Zorunlu OS: Ortak Secmeli OK: On Kosullu Ders




UGUNCU YARIYIL

Ders Kodu Ders Adi DT T U |Kredi | AKTS | Ogr.Tiirii
OMIiS205 | Bilgisayarli Muhasebe-I z 3 1 4 6 ORGUN
OMIiS211 | Dijital Pazarlama z 2 0 2 3 ORGUN
OMiS219 |Insan Kaynaklar Yoénetimi z 2 0 2 3 ORGUN
OMIS233 | Maliyet Muhasebesi z 2 0 2 4 ORGUN
OMIiS253 | Vergi Hukuku z 2 0 2 4 ORGUN
AliT201 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi—I oz 2 0 2 2 | UZAKTAN

TOPLAM 21 1 22 30

*Dénem Ders Yukine Dahil Olmayan Dersler ** Bu derslerden 3 tanesi segilecektir.

SECMELI DERSLER ***

OMIiS271 | Banka Muhasebesi*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS273 | Dis Ticaret Islemleri Yonetimi*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS275 | Enflasyon Muhasebesi*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS277 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS279 | Muhasebe Sistemleri ve Organizasyonu*** s 2 0 2 2 ORGUN
OMiS281 | Uluslararasi Ticaret*** s 2 0 2 2 ORGUN
OMiS283 | Arastirma Yéntem ve Teknikleri*** s 2 0 2 2 ORGUN
OMiS285 | Biiro Yonetimi ve iletisim Teknikleri*** s 2 0 2 2 ORGUN
OMiS287 | Caligma Hayati ve Toplumsal iligkiler*** s 2 0 2 2 ORGUN
OMiS289 | Etkili Sunum Teknikleri*+* s 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS291 | Girisimcilik ve Is Kurma*** s 2 0 2 2 ORGUN

*** Secmeli derslerden toplam 8 kredilik ders secilecektir.




DORDUNCU YARIYIL

Ders Kodu Ders Adi DT T U |Kredi | AKTS | Ogr.Tiirii
OMIiS204 | Bilgisayarli Muhasebe — II z 3 1 4 6 ORGUN
OMIiS234 | isletme Bilitgeleri z 2 0 2 3 ORGUN
OMIS238 | Mali Tablolar Analizi z 3 1 4 6 ORGUN
OMIiS252 | Sirketler Muhasebesi z 2 0 2 3 ORGUN
OMIiS280 | Yénlendirilmis Calisma z 1 1 2 4 ORGUN

AllT202 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi—II oz 2 0 2 2 | UZAKTAN
TOPLAM 21 3 24 30
SECMELI DERSLER****
OMIiS272 Borglar Hukuku™*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS274 | Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi**** S 2 0 2 2 ORGUN
OMiS276 E-Ticaret**** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS278 | Muhasebe Denetimi**+* S 2 0 2 2 ORGUN
OMiS282 Turk Vergi Sistemi **** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS284 | lleri Ofis Programlari**** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS286 | Masaiistii Yayincilik ** S 2 0 2 2 ORGUN
OMiS288 | Mesleki Yabanci Dil** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS290 Stratejik Yonetim**** S 2 0 2 2 ORGUN
OMiS292 Toplam Kalite Yonetimi**** S 2 0 2 2 ORGUN
OMIiS294 | Tiirkiye'nin Toplumsal Yapisi**** S 2 0 2 2 ORGUN

**** Segcmeli derslerden toplam 8 kredilik ders segilecektir.




YONETIM ve ORGANIZASYON BOLUMU
ISLETME YONETiIMI PROGRAMI DERS IGERIKLERI

OMi$107 GENEL HUKUK BILGISI (2-0)2 AKTS: 3

Hukuk Kavrami. Modem Hukuk Sisteminin Dayanagi. Yaptinm Kavrami ve Yaptinm Turleri. Hukukun Genel
Prensipleri. Hukukun Kaynaklari: Yazili Kaynaklar, Orf ve Adet, Mahkeme Kararlari ve Bilimsel ictihatlar. Hukuki
islemler. Haklar ve Hakkin Kaynaklari. Hukukun Dallari: Ozel Hukuk, Kamu Hukuku. Hukukun Genel Kavramlari.

OMi$109 GENEL ISLETME (3-1)4 AKTS: 5

isletmelerin biiyiiklikleri ve fonksiyonlari (yénetim ve organizasyon, finansman, pazarlama, insan kaynaklari,
uretim, halkla iliskiler, ar-ge); isletmenin cevre iliskileri gibi konularla birlikte ayrica derste birtakim analizlerle
uygulamali 6rnek olay calismalari yer almaktadir.

OMiS111 GENEL MUHASEBE (3-1)4 AKTS: 6

Genel Muhasebe dersinde, muhasebenin temel kavramlari ile Tek Diizen Hesap Plani ¢ergevesinde bilango ve
gelir tablosu hesaplari incelenerek muhasebe kaydinin yapilmasi ve bir isletmenin mali durumunu 6lgen temel mali
tablolarin diizenlenmesini kapsamaktadir.

OMi$119 IKTISADA GIRIS (2-0)2 AKTS: 3
Ekonomi ile ilgili temel kavramlar ve ekonomik sistemler, fiyat teorisi ve fiyat olusumu, tiketim ve Uretim teorileri,
piyasa gesitleri ve firma dengesi analizleri, faktor fiyatlari ve genel denge.

OMiS149 TEMEL MATEMATIK (2-0)2 AKTS: 3
Sayilar, cebir, denklemler ve esitsizlikler, fonksiyonlar, logaritma, lineer denklem sistemleri ve matrisler, tirev,
integral gibi temel matematik konulari.

OMi$151 TEMEL OFiS PROGRAMLARI (1-1)2 AKTS: 3
Microsoft Office Word, excel, acsess, Outlook uygulamalari

GME100 GENEL VE MESLEKI ETIK (2-0)2 AKTS: 2

Etik ve ahlak kavramlarini incelemek, Etik ve ahlak kavramlarini incelemek, Etik sistemlerini incelemek, Etik
sistemlerini incelemek, Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorleri incelemek, Ahlakin olusumunda rol oynayan
faktorleri incelemek, Meslek etigini incelemek, Mesleki yozlasma ve meslek hayatinda etik digi davraniglarin
sonuglarini incelemek, Sosyal sorumluluk kavramini incelemek.

TDP101 TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESI-I (1-0)1 AKTS: 1

Universite ile toplum arasinda baglari gliglendirmek, toplumsal konulara duyarli ve toplumsal sorumluluk bilincine
sahip O0grenciler yetistirmek amaciyla toplumun giincel sorunlarini belirleme ve ¢ézim igin projeler hazirlamak.
Bilimsel nitelikli toplantilara konusmaci ya da diizenleyici olarak katiimak.

TURK101 TURK DiLi -I (2-0)2 AKTS: 2

Dilin tanimi, 6nemi ve 6zellikleri; dillerin dogusu, yerylizindeki diller ve siniflandiriimasi; dil-distnce-kdaltir iliskisi;
Tuarkgenin dunya dilleri arasindaki yeri. Tirk dilinin tarihi dénemleri, glinUmuzdeki yayilma alanlari; Tirkgedeki
seslerin 6zellikleri, siniflandiriimasi ve gesitli ses olaylari. Tirkgedeki kok ve eklerin iglevleri; yazim kurallari,
noktalama isaretleri ve uygulanmalari ile ilgili caligmalar olusturur.

YDBIi101 INGILIZCE -I (2-0)2 AKTS: 2

ingilizce | dersinde ana hedef 6grenciye yabanci dil temelinin kazandiriimasidir. Bu derste égrencilerin ingilizceye
iliskin temel gramer (dilbilgisi) bilgileri edindirmektir. Sistematik bir sekilde yabanci dil egitiminin verildigi bu
derslerde o6grenciler, dil 6gretiminin temel unsurlarindan konusma, yazma, okuma ve dinleme becerilerini
gelistirmektedir.

OMi$112 DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI (3-1)4 AKTS: 5
Envanter iglemleri ile ilgili temel kavramlar, muhasebe disi ve muhasebe ici d6kim calismalar (bilango ve gelir
tablosu hesaplari), finansal (malfi) tablolarin diizenlenmesi.

OMi$S116 FINANSAL YONETIM (2-0)2 AKTS: 2



Finansal analiz, finansal planlama ve kontrol, galisma sermayesi yonetimi, nakit ve nakit benzerleri yonetimi, alacak
ve stok yOnetimi, kisa, orta ve uzun vadeli finansman kaynaklari, kar dasitim politikasi ve sirket birlesmeleri
konusuna deginilecektir.

OMi$120 HALKLA ILISKILER VE ILETISIM (2-0)2 AKTS: 2

Halkla iligkiler mesleginin tanimi dogusu ve éneminin yani sira bu kavrama yakin diger kavramlar incelenecek,
farklar ortaya konulacak ve Halkla iligkiler meslegini icra edebilmek igin gerekli temel bilgiler ve meslegin icrasinda
kullanilan Bagin Biilteni gibi araglarin birebir yazimi sinif igi uygulamalar ile verilecektir. Derste Halkla lligkiler ve
tahnitim alanina giren tim kavramlar incelenerek égrenciye butiincul bir formda sunulacaktir.

OMiS136 KAMU MALIYESI (2-0)2 AKTS: 2
Kamu maliyesinin énemi ve maliye bilimi, kamu maliyesinin kamu ekonomisi igindeki yeri, bitce, devlet borglari,
vergiler, kamu harcamalari.

OMiS160 TICARET HUKUKU (2-0)2 AKTS: 2
Ticari isletme hukuku, sirketler hukuku, kiymetli evrak hukuku

OMi$162 TICARI MATEMATIK (2-0)2 AKTS: 3
Yizde hesaplar, alig, maliyet, satis ve k&r hesaplari, oranl bélme ve sirketlerle ilgili hesaplamalar, karigim, Bilesim
ve alasim problemleri, faiz hesaplari, kirdirma.

OMi$182 YONETIM VE ORGANIZASYON (2-0)2 AKTS: 3
Yonetim fonksiyonlari, klasik yonetim teorileri, modern ydnetim teorileri, yonetim sireci, ydneticinin ve liderin
Ozellikleri, yoneticinin yeni rolleri, modern organizasyon yapilarini ve uygulamalarini igermektedir.

TDP102 TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJESI - Il (1-2)2  AKTS: 2

Universite ile toplum arasinda baglar giiclendirmek, toplumsal konulara duyarl ve toplumsal sorumluluk bilincine
sahip 6grenciler yetistirmek amaciyla toplumun gincel sorunlarini belirleme ve ¢ézimdu igin projeler hazirlanan
projelerde saha galismalarini yapmak, derste edinilen bilgilerin deneyime ve pratige aktarilmasi ve proje ekiplerinde
beceri gelistirmeye yonelik ¢calismalarda bulunmak.

TURK102 TURK DILi -1l (2-0)2 AKTS: 2

Kelime ve kelime gruplari; cimle, cimleyi olugturan birimler ve ciimle c¢esitleri; yazili anlatimin 6zellikleri; yazili
anlatimda plan, tema, bakis agisi, ana dusunce, yardimci fikirler, paragraf; anlatim bigimleri; resmi yazilar (tutanak,
bildiri, rapor, is mektuplari); dil yanhslari (yazim kurallari ve noktalama isareti yanhslari: anlatim bozukluklari, sese
dayali yanhslar); duygu agirlikh yazilar (siir); olay agirlikh yazilar (hikaye, roman, tiyatro, gezi yazisi, ani); inceleme
yazilari (roportaj, biyografi); disiince yazilari (makale, fikra, deneme, elestiri, ginliik); s6zIU anlatim tirleri (panel,
tartisma) gibi konular olusturur.

YDBI102 INGILIZCE -II (2-0)2 AKTS: 2

Bu derste égrencilerin ingilizceye iligkin temel gramer (dilbilgisi) bilgileri edindirmektir. Sistematik bir sekilde yabanci
dil egitiminin verildigi bu derslerde égrenciler, dil 6gretiminin temel unsurlarindan konusma, yazma, okuma ve
dinleme becerilerini gelistirmektedir.

KRY 100 KARIYER PLANLAMA (0-2)1 AKTS: 1

Kariyer kavrami, Kariyer Planlamasi, Kariyer Planlamasinin mesleki danigsmanlikla iligkisi, Bireysel Kariyer gelisimi,
Ozgegmis hazirlama ve 6zgegmis cesitleri, Is gériismesi, Kariyer Planlama siireci, Tiirk Egitim Sisteminin Kariyer
Planlamasi dogrultusunda degerlendiriimesi, Kariyer danismanhginin okullarda uygulanabilirligi, Yasam boyu
kariyer planlamasi, Emeklilikte Kariyer Planlamasi..

GOS112 TEMEL SPOR UYGULAMALARI (1-0)0 AKTS: 1

Fiziksel uygunluk ve fiziksel aktivite arasindaki iligki, fiziksel uygunluk ile ilgili kavramlar. Fiziksel uygunlugun
geligtiriimesinde kullanilan temel antrenman metotlarini uygulayabilme. Fiziksel uygunlugun gelistiriimesi ve
korunabilmesi. Fiziksel uygunlugun degerlen-diriimesinde kullanilan dlgim yéntemleri. Farkli branslarda fiziksel
uygunluk 6zellikleri. Fiziksel uygunlugun gelistiriimesi i¢in antrenman programlari tasarlama, beden egitimi ve viicut
gelistirme alan uygulamasi.

GO0S118 SAGLIKLI YASAM VE SPOR (1-0) 0 AKTS: 1
Sporun toplumdaki yeri ve énemi, spor tirleri, spor sosyolojisi ve bog zaman egitimi. Organizmanin spora
hazirlanmasi, 1sinmasi, sporcu sagligi. Degisik ortamlarda Saghkli Yagsam ve Sporun insan organizmasindaki
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etkileri. Sporcu sagligi, beslenme, ilk yardim ve rehabilitasyon, sagdlik ve antrenman. Antrenman prensipleri. Spor
hukuku, spor felsefesi, yasam boyu spor.

G0S123 MUZIK (1-1)0 AKTS: 1
Miizigin yapi taslari, ses kaynaklari, ezgi, tir, bicim ile ilgili kavramlar farkli agilardan ele alinir. Ogrenciler, tek
perspektifli tanimlar yerine kavramlari gesitli baglam ve degiskenlerle tartismaya 6zendirilir.

GO0S124 TURK HALK OYUNLARI (1-1)0 AKTS: 1
Turk halk danslarinin genis oyun dagarindan segcilmis ¢esitli danslar ve Tuirk ritim, mizik, giysi ve oyun kdltiri

MUP100 MESLEKi UYGULAMA PROJESI (0-0)0 AKTS: 4
Mesleki Uygulama Projesi dersi, bir akademik danismaninin gdézetiminde, 6grencinin mesleki alani ile ilgili bir proje
konusunda arastirma yapma yetenegi kazandirarak yaptigi arastirma ile bilgi ve becerisini artirmayi hedefler.

OMED100 ENDUSTRIYE DAYALI OGRENIM (0-0)0 AKTS: 4

Ogrencinin Meslek Yiiksekokulunda edindigi bilgi ve becerileri is hayatinda uygulamaya koymalarina olanak
saglamak igin organizasyon ve staj yerini tanimak; llgili programin amacina yénelik genel teghizat ve gereglerinin
taninmasi, kullaniimasi ve teorik bazdaki bilgilerini uygulamaya koymalarina olanak saglamak amaci ile pratik
¢alismalar yapmak igin (30 isglinu) fiili galisma.

OMi$205 BILGISAYARLI MUHASEBE — | (3-1)4 AKTS: 6
Temel kavramlar ve muhasebe sistemi, bilanco ve gelir tablosu, paket program kullanimi.

OMi$211 DIJITAL PAZARLAMA (2-0)2 AKTS: 3

Internet ve dijital pazarlama stratejilerini, s6z konusu dijital medyalarin temel yeteneklilerini kavramalari
amagclanacaktir. Bu konuda gerekli stratejiler, araglari ve yeni gelismeler dersin konu iceriginde olacaktir. Bunlara
ek olarak derste s6z konusu edilecek konular su sekilde olacaktir: Dijital pazarlama nedir? Dijital pazarlamanin
tarihi? Dijital pazarlama nigin bu kadar 6nemli? Dijital pazarlama nasil etkili olur? Dijital pazarlamanin iyi érnekleri
nelerdir? Neler yanlis yapilirsa dijital pazarlama etkili olmaz? Dijital pazarlama satis etkinligi, Griin tanitimi, marka
gelistirme faaliyetleri konusunda nasil kullanilir?

OMi$219 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (2-0)2 AKTS: 3

insan kaynaklari yénetiminin ortaya gikisl, is analizi, insan kaynaklari planlama, insan kaynaklari temin ve secimi,
egitim ve gelistirme, performans degerlendirme, is degerleme ve Ucret gibi insan kaynaklari fonksiyonlari ile ilgili
konulara deginilecektir.

OMi$233 MALIYET MUHASEBESI (2-0)2 AKTS: 4
Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlar ve maliyetlerin siniflandiriimasi; Maliyet unsurlari, Maliyet yerleri ve
maliyet dagitim yontemleri, Maliyet hesaplama sistemleri

OMi$253 VERGI HUKUKU (2-0)2 AKTS: 4
Vergi hukukunun temel ilkeleri, vergiye iligkin temel kavramlar ve vergilendirme iglemleri, vergi idaresi ve gorevleri,
vergi sug ve cezalari, vergi uyusmazliklarinin ¢ézim yollari.

AliT201 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHiI — | (2-0)2 AKTS: 2

Kavramlar ve Osmanli yenilesmesi, Avrupa’daki gelismeler, sanayi devrimi ve Fransiz ihtilali, Yeni Osmanlilar,
Mesrutiyet, ittihat ve Terakki Cemiyeti, Trablusgarp ve Balkan Savaslari, I. Diinya Savasi, Mili Kurtulus Savagi
hazirlik dénemi, Kongreler, Misaki Milli, TBMM Dénemi, Milli cephelerin kurulmasi, Lozan Antlasmasi...

OMi$271 BANKA MUHASEBESI (2-0)2 AKTS: 2

Banka Muhasebesinin Ozellikleri. Bankalarda Kullanilan Hesaplarin Cesitleri ve Hesap Plani. islem Kayit Akisi.
Bankalara Kaynak Saglayan Islemler. Kredi Verme islemleri ve Muhasebesi. Nakdi, Nakdi Olmayan, Acgik ve
Teminatl Krediler. Yatirim iglemleri. Senet, Iskonto ve igtirasi. Teminat Mektuplari. Kefalet Kredileri. Yabanci Para
(Kambiyo) islemleri ve Muhasebesi. Bankalarda Yl Sonu Islemleri ve Muhasebesi

OMi$273 DIS TICARET iSLEMLERI YONETIMI (2-0)2 AKTS: 2



Dis ticaret, gimrik, déviz piyasasi ve kambiyo rejimleri ile ilgili kavramlar; Dis ticaret teorileri; Dig ticaret
islemlerinde kullanilan belgeler; Dis ticarette 6deme sekilleri; Gimrikleme; Kambiyo mevzuati.

OMi$275 ENFLASYON MUHASEBESI (2-0)2 AKTS: 2
Enflasyonun muhasebe uzerindeki etkileri, Enflasyon muhasebesine yonelik muhasebe standartlari ve SPK tebligi,
Enflasyon muhasebesi uygulamasi ve lilkemizde Enflasyon muhasebesi ile ilgili uygulama 6rnekleri.

OMIiS277 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (2-0)2 AKTS: 2

is hukukunun kaynaklari, is kanununun kapsami, is hukuku ile ilgili temel kavramlar, Is sézlesmeleri ve unsurlari, is
sOzlesmesi tirleri, is s6zlesmesi yapma konusunda kanunlar tarafindan getirilen sinirlamalar, is sézlesmelerinde
isginin ve isverenin sorumluluklari, is sézlesmesinin sona erme nedenleri. Sona ermenin hiikiim ve sonuglari,
calisma sireleri ve fazla ¢alismaya iligkin hikimler, dinlenme streleri, Gcretli izin hakki, is sagligi ve glvenligine
iliskin yakumlalukler, is saghgi ve glvenligine iliskin kurallarin ihlali halinde dngéralen yaptirimlar.

OMiS279 KAMU MALIYESI (2-0)2 AKTS: 2
Kamu maliyesinin énemi ve maliye bilimi, kamu maliyesinin kamu ekonomisi igindeki yeri, butce, devlet borglari,
vergiler, kamu harcamalari.

OMi$281 MUHASEBE SISTEMLERI VE ORGANIZASYONU (2-0) 2 AKTS: 2

Muhasebe Belgelerine Genel Bakis. Muhasebe Belgelerinin incelenmesi. Muhasebede Kullanilan Defterler. Hesap
Plani. Turkiye Muhasebe Standartlari hakkinda genel bilgi. Muhasebe Organizasyonu. Muhasebe Meslegi.
Sirketlerin kurulus islemleri ve Prosedurleri. Bildirimler (Ticaret Odasi-Vergi Dairesi- SGK)

OMi$283 ULUSLARARASI TICARET (2-0) 2 AKTS: 2

Uluslararasi ekonomiye makroekonomik yaklagim: uluslararasi ekonomi teorilerine ve politikalarina giris. Klasik,
neo-klasik ve cagdas teoriler, karsilastirmali Ustlnlik ve serbest ticaretin yararlari. Ticaret politikalari, glimrik
tarifeleri, gelir dagihmi ve uluslararasi faktér hareketleri. Bolgesel ticaret yapilari, sorunlari, gelismis ve gelismekte
olan ulkelerin yani sira Turkiye'ye etkileri.

OMi$285 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI (2-0)2 AKTS: 2
Arastirma konularini segme, kaynak aramasi yapma, arastirma sonuglarini degerlendirme, arastirma sonuglarini
rapor haline dénustirme...

OMi$287 BURO YONETIMI VE ILETiISIM TEKNIKLERI (2-0)2 AKTS: 2
Yonetim ve biro yonetimi kavramlari, blro yénetiminin fonksiyonlari, dosyalama ve arsivleme teknikleri, iletisim
kavraminin tanimi ve anlami, érgutsel iletisimin anlami ve iglevi.

OMi$289 GALISMA HAYATI VE TOPLUMSAL ILISKILER (2-0)2 AKTS: 2

Hukukun temel kaynaklari ve Turkiye'nin yonetim yapisi, hukukun temel kavramlari, anayasal ilkeler, anayasal
haklar, anayasal édevler, toplam kalite kontrol, toplam kalite yonetimi, TKY ve musteriler, kalite ¢esitleri, ekonomi,
tiketici davraniglari, sosyal olaylar, personelin teknolojik gelismelerden yararlanmasi, degerlendirme ve
0zdegerlendirme kriterlerini toplam kalite blinyesinde uygulama, motivasyon arttirici faaliyetlerde bulunmak,
personelin hizmet i¢i egitim faaliyetleri konularini igermektedir.

OMi$291 ETKILI SUNUM TEKNIKLERI (2-0)2 AKTS: 2

Bu ders kapsaminda 6grenciler, etkili sunum teknikleri, konusma teknikleri, sunumda teknolojinin kullaniimasi ve
beden dilini dogru kullanma gibi konusglarda detayl bilgi sahibi olacaktir. Bu ders ile 6grenci sunum korku ve panigini
yenmeyi 6grenerek, sunum tekniklerini kavramaktadir.

OMi$293 GIRISIMCILIK VE i$ KURMA  (2-0)2 AKTS: 2
Girisimcilik Kavrami. Kiigiik isletme Cesitleri. Kiiglik isletmelerin Kurulus Siireleri. Kiigiik isletmelerde Yénetim,
Uretim, Pazarlama ve Finansman. Kiigiik Isletmelerin Sorunlari ve Géziim Yollari.

OMiS204 BILGISAYARLI MUHASEBE - Il (3-1)4 AKTS: 6
isletme hesabi esasinin paket programda uygulanmasi; isci takip ve sigorta islemleri; Kart islemleri.

OMIS 234 iISLETME BUTGELERI (2-0)2 AKTS: 3
Bltce ve isletme butgeleri kavrami, isletme butgelerinin amaglari, ilkeleri, sinirlari. Butgenin hazirlanmasi ve
onaylanmasi sireci; satis butgesi, Uretim butgesi, direkt ilk madde ve malzeme maliyetleri butgesi, direkt isgilik
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maliyetleri blitgesi, genel Giretim maliyetleri biitcesi. Faaliyet giderleri bltceleri, nakit biitgesi, bilango ve gelir tablosu
bitcesi ile butge denetimi konulari dersin kapsamini olusturur.

OMiS238 MALI TABLOLAR ANALIZI (3-1)4 AKTS: 6
Mali analizin tanimi, kapsami ve ¢esitleri; Mali tablolarin gesitleri ve diizenlenmesi, Mali analiz teknikleri.

OMi$252 SIRKETLER MUHASEBESI (2-0)2 AKTS: 3
Sirket kavramini ve sirket tirlerini kavrayabilme, sirketlerin kurulus islemleri, sermeye degisiklikleri, kar-zarar
dagitimi vergilendirilmeleri, birlesmeleri, dagiimalari ve tir degistirmeleri gibi konulari kavrayarak uygulayabilme.

OMiS280 YONLENDIRILMIS GALISMA  (1-1)2 AKTS: 4

Bu derste Ogrenciye arastirma yapma yeterliklerini kazandirma, 6grencinin eksik olan yoénlerini tamamlama,
eksikligini hissettigi ve merak ettigi alanlarda arastirma yapmasini saglama, rapor hazirlama ve sunma yetenegi
kazandirma, grup ¢alismasi ile 6zgiin bir calismayi planlama, yazma ve proje hazirlama becerilerini gelistirmesi
amaglanmaktadir.

AliT202 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-Il (2-0)2 AKTS: 2

Siyasi devrimler (Saltanatin kaldiriimasi, Cumhuriyetin ilani, Halifeligin kaldiriimasi, Cumhuriyet dénemi yeni hukuk
dizeni, egitim alanindaki devrimler, kultir ve toplumsal alanda gergeklesen devrimler, ekonomik alanda yapilan
devrimler. Atatirk donemi dis politikasi (1923-1930 ve 1930 — 1938), Atatiirk ilkeleri, Atatiirk sonrasi Turkiye,
Ataturk ve genglik.

OMi$272 BORGLAR HUKUKU  (2-0)2 AKTS: 2
Ozel hukuk baglaminda borglar hukuku genel hikkiimleri agiklanarak, analitik diisinme yetenegi gelistirimeye
calisilacaktir.

OMi$274 DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI (2-0)2 AKTS: 2
Tuark dig ticaret rejimi ve kambiyo mevzuati. DAviz, menkul kiymet ve avans islemlerinin muhasebelestiriimesi.
ithalat ve ihracat islemleri ve muhasebelestiriimesi.

OMi$276 E-TICARET (2-0)2 AKTS: 2
internetin teknik gelisimi, yeni ekonomi kavrami baglaminda ticarette meydana gelen degisimlerin etkilerinin,
elektronik ticaretin yonetsel, teknik, hukuki ve finansal altyapisi...

OMiS278MUHASEBE DENETIMI (2-0)2 AKTS: 2
Muhasebe denetimi ile ilgili temel kavramlar, genel kabul gérmis denetim standartlar, denetim teknikleri,
muhasebe denetim slrecinin isleyisi, rapor hazirlama.

OMi$282 TURK VERGI SISTEMI (2-0)2 AKTS: 2
Gelir vergisi; Kurumlar vergisi; Emlak vergisi; Veraset ve Intikal Vergisi; Motorlu tasitlar vergisi; Katma deger
vergisi...

OMi$284 ILERI OFiS PROGRAMLARI (2-0)2 AKTS: 2
ileri Microsoft Office Word, ileri excel, ileri acsess, ileri Outlook uygulamalari...

OMi$286 MASAUSTU YAYINCILIK (2-0)2 AKTS: 2
Yaraticilik slreci, yazin tasarimi, yayin projesi gelistirme

OMi$288 MESLEKI YABANCI DIL (2-0)2 AKTS: 2

Yabanci dilden mesleki alanda faydalanabilme, yabanci dilde yazi veya s6z ile anlatiimak istenileni dogru olarak
anlayabilme, amaca uygun yazim teknigi ile anlasilir sekilde yazabilme ve anlatiimak isteneni anlasilir bir sekilde
sOz ile ifade edebilme.

OMi$290 STRATEJIK YONETIM (2-0)2 AKTS: 2
Strateji ile ilgili genel kavramlarin veriimesi ve isletmelerin gelisimi igin gevre analizi 6nemi, misyon ve vizyon
tanimlanmasi ve 6rgut kiltirtinin ele alinmasi.

OMi$292 TOPLAM KALITE YONETIMi (2-0)2 AKTS: 2



Kalite ve kalite yonetiminin tarihi gelisim slireci; Toplam kalite ydnetiminin temel kavramlari ve yaklasimlari; Toplam
kalite yénetiminin arag ve teknikleri; Toplam kalite yonetiminin Turkiye uygulamasi.

OMi$294 TURKIYE’NIN TOPLUMSAL YAPISI (2-0)2 AKTS: 2

Turkiye’de toplumsal yapinin temelleri ele alinacaktir. Osmanli’ya yapisal ve tarihsel agidan bakilarak, batililagsma
olgusu incelenecektir. Bunun yaninda; yeni devletin kurulusu, Osmanli'dan Tirk ulus-devletine gecilmesi,
milletlesmenin insa sureci, Kemalist ideolojinin yapisi ve siyasal, hukuksal, kilturel devrimler Gzerinde durulacaktir.
Bu cergevede modern Tirkiye'nin olusumu; siyaset, egitim, aile, din, ekonomi kurumlari ve kentlesme kapsamli
bir sekilde islenecektir.
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