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SUNUS

5018 sayill Kanunun 41nci maddesine gore Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina, yillik
amag ve hedeflerine uygun olarak ydrtilen faaliyetlerinin yer aldigi 2020 Mali Yili Faaliyet Raporu
ekte sunulmustur. Gaziantep Universitesi Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan
bilgiler, azami titizlik gosterilerek ve mimkiin oldugunca Yiksekokulumuzun faaliyetlerini icerecek

ayrintida hazirlanmigtir.

Kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali ydnetimi, tst yoneticilerin sorumluluklarin gereklerini harcama
yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine
getirecekleri belirtilmigtir. 5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu
idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla

yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmugtir.

2019 yili Aralik ayinin son ceyreginden itibaren Uzak Dogu’da ortaya ¢ikmasindan kisa bir siire
sonra tum dunyay: etkisi altina alan Covid-19 hemen her sektérde aksamalara ve degisimlere
neden oldu. Turkiye’de ilk vakanin goéruldigu 11 Mart tarihinden itibaren ilgili tim birimler
sorumlu olduklarr alanlarda ¢esitli kararlar alarak uygulamaya koydular. Egitim alaninda yapilan en
onemli degisim, egitim faaliyetlerinin uzaktan (online) olarak gerceklestiriimesi ile ilgili kararin
alinmasiydi. Bu siregte online egitim-6gretim faaliyetlerinde goérev alan tim 6gretim elemanlarina

ve idari personelime ¢ok tesekkiir ederim.

2020 yih faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerin gerceklesmesinde
ustlin gayret ve ¢aba sarf eden tim akademik ve idari personelimiz ile paydaslarimiza verdikleri

desteklerden dolayi tesekkir ederim.

Prof.Dr. Memet SAHIN
Oguzeli Meslek Yiksekokulu Muduirt
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I- GENEL BILGILER

Gaziantep Universitesi Oguzeli Meslek Yiiksekokulu Gaziantep ili Oguzeli ilgesinde, 24.12.2002
tarihinde Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmustur. Meslek Yiiksekokulunun 5
béliim ve buna bagli olarak |. Ogretimde (giindiiz) 10 programda egitim 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

>

Gaziantep Universitesine bagl olarak 24.12.2002 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu
Karari ile kurulmus olan Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri
Bolimi, Muhasebe ve Vergi Bolumi, Yonetim ve Organizasyon Bolimi bulunmaktadir.
2009 yilinda Milkiyet Koruma ve Givenlik Boélimi, 2010 yilinda ise Ulastirma Hizmetleri
BoIumU kurulmustur.

Bilgisayar Teknolojisi Boliminde Bilgisayar Programciliyi, Muhasebe ve Vergi Bolimiinde
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Yénetim ve Organizasyon Béliimiinde Isletme Yénetimi,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiinde Ozel Giivenlik ve Koruma Programi faaliyet
gostermektedir.

2010 yihinda yapilan galigmalar neticesinde Yonetim ve Organizasyon Bolimu bilinyesinde
Lojistik Programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi biinyesinde Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Programi ile Ulagtirma Hizmetleri Bélimiinde Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programlari agilmistir.

2011 yilinda Ulastirma Hizmetleri bélimiinde Posta Hizmetleri Programi, Hukuk Bolumi
blinyesinde Adalet Programi, 2012 yilinda Miilkiyet Koruma ve Giivenlik B6limi bilinyesinde
Is Saghg! ve Giivenligi Programi faaliyete gegmistir.

2017 yilinda Mlkiyet Koruma ve Giivenlik B6limi biinyesinde Sosyal Giivenlik Programina
ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baslamigtir. 12.04.2018 tarihinde Hukuk Boluimii
biinyesinde Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programina égrenci alarak egitim-6gretim
faaliyetine baglamistir.

isletme Yonetimi (1.0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0) ve Bilgisayar Programciligi
(i.0) programlar Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile 2018 yili mart ayinda, Ozel Giivenlik ve
Koruma (i.0) programi 2018 yili Kasim ayinda kapatilarak toplam program sayisi 14
olmustur.

Adalet (i.0), Lojistik (1.0) Sivil Savunma ve itfaiyecilik (i.0) ile is Saghg: ve Giivenligi (i.0)
programlari Yiksekdgretim Ydrttme Kurulu Karari ile 2019 yili Ocak ayinda kapatiimis olup
aktif ikinci Ogretim programi kalmamustir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020 yih sonu itibariyle 1492 6grenci egitim ve 6gretimine
devam etmektedir.



A. Misyon ve Vizyon

MIiSYONUMUZ

Hizmet ve sanayi sektériinde ihtiyag
duyulan ve iilkemize hizmet edecek
cagin gereksinimlerine yanit
verebilecek, Atatiirk ilkelerine bagl,
sorumluluk bilincine sahip nitelikli
Isgticii yetistirmeK i¢in ¢agdas egitim
Ortamini saglamak.

\d

VIZYONUMUZ

Evrensel degerleri temel alan,
cagdas, mesleki teknik egitimin
gerektirdigi  bilgi,
teknolojik gelismelere acik, ulusal
alanda  aramilir  nitelikte ara
elemanlar yetistiren;  bulundugu
bolgenin soSyo-ekonomik yapisini
degistiren, yenilik¢ci, paylasimci,

beceri  ve

kamu ve ozel sektor ile siirekli
isbirligi icerisinde olan, mensubu
olunmaktan gurur duyulan, oncii bir
egitim kurumu olmaktzr.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Oguzeli Meslek Yiksekokulu egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, kdilturel faaliyetlerin
devamliigini saglamak icin 6grencilerine ve 06gretim elemanlarina, ileri diizey teknoloji ile
donatilmig laboratuvarlarda, uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme imkanlar saglamak igin,
mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gosterilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu'nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasanin 20’nci maddesi
hikimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlari; Yiksekokul Madird, Yiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokulu Yonetim Kuruludur.

Yiksekokul mdadari, tg yil icin rektor tarafindan atanir. Siresi biten mudir tekrar
atanabilir. Muduriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi bulunur.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Prof.Dr. Memet SAHIN

Meslek Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Emrah Sitki YILMAZ
Ogr.Gor.Dr. Orhan ECEMIS

Yiiksekokul Kurulu

Prof.Dr. Memet SAHIN (Miidiir - Baskan)

Ogr.Gor.Dr. Orhan ECEMIS (Miidiir Yardimaisi — Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah Sitki YILMAZ (Miidiir Yardimcisi — Béliim Baskani Uye)

Prof. Dr. Sadettin PAKSOY (Ydnetim ve Organizasyon Bolim Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Asl OZPOLAT (Muhasebe ve Vergi Uyg. Béliim Baskani)

Dr. Ogr. Uyesi Derya CEVIK TASDEMIR (Miilkiyet Kor. ve Giivenlik Béliim Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Almila TANRIVERDI (Hukuk Béliim Bagkani)

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Memet SAHIN (Baskan)

Prof.Dr. Mehmet Emin SONMEZ (Uye)
Prof.Dr. Necati OLGUN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Emrah Sitki YILMAZ (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Orhan ECEMIS (Uye)




W
Miidiir:

Midir, Meslek Yiksekokulu'nun 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore
birimin en Ust yoneticisi ve harcama yetkilisidir. Mdir olarak yetki ve sorumluluklari 2547 sayili
Yiiksekdgretim kanununun 20’nci maddesine gore, harcama yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklari
ise 5018 sayill kamu mali yonetimi ve kontrol kanununun 31’nci maddesine godre kendisine
taninmistir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmigtir.

Miidiir Yardimcilan:

Middr Yardimcilar, Meslek Yiksekokulu Mudirid’nin teklifi ve Rektérlik Makaminin
onaylan ile gorevlendiriimiglerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Yiksekokul Miduri’niin verecegi gérevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri:

Meslek Yiiksekokulu'nun yazigmalarinin, personel iglerinin, dgrenci iglemlerinin, mali
islemlerin yapilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin ¢alismasindan
okul miidiriine karsi sorumludur. idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu galismasindan
sorumludur. Harcama vyetkilisi tarafindan  gdérevlendirilen  gerceklestirme  gdrevlisidir.
Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati (izerine; igin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini ylrGtdr.

Tasinir Kontrol Yetkilisi

18 Ocak 2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren Tasinir
Mal Yonetmeligi’ni degistiren 6'nci maddesinin 2 nolu bendine gére, harcama yetkilisi adina taginir
kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek Uzere gorevlendirilen, ayrica
Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore Tasinir Kayit Yetkilisince kayitlar
tutulan ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu cercevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan (Yiksekokul Sekreteri)
gorevlidir.

Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasinir Mal Yoénetmeligi hikiimlerine gére Meslek Yuksekokul (Harcama Biriminin) en st
yoneticisi olan Midir tarafindan gorevlendirilmistir. Tasinir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina
tasinirlar teslim alan, koruyan, kullanim yerlerine teslim eden, Tasinir Mal Yonetmeliginde
belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iligkin belge ve cetvelleri diizenleyen ve
bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cergevesinde harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlidir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu, 24.12.2002 Yiiksek Ogretim Yiriitme Kurulu Karar ile
Kurulmus olup, biinyesinde Bilgisayar Teknolojileri B6limi, Muhasebe ve Vergi Boltimd, Yonetim
ve Organizasyon Bollimi, Milkiyet Koruma ve Guivenlik Bolimi ve Hukuk BolUm{ bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun; Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme
Yonetimi, Lojistik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve itfaiyecilik, Adalet, is Saghg ve
Guivenligi, Sosyal Giivenlik ve Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programlari mevcut olup, isletme
Yénetimi (i.0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i.0) ve Bilgisayar Programciligi (i.0) ve Ozel
Giivenlik ve Koruma (i.0) programlar Yiiksekégretim Kurulu Karari ile 2018 yilinda, Adalet (i.0),
Lojistik (i.0) Sivil Savunma ve itfaiyecilik (1.0) ile is Saghg ve Givenligi (i.0) programlari
Yiiksekdgretim Yurtutme Kurulu Karari ile 2019 yili Ocak ayinda kapatilmigtir. Aktif ikinci 6gretim
programi kalmamistir.

Ulkemizin ve bélgemizin ihtiyaglari géz 6niinde bulundurularak kurulmus olan Yiiksek-
okulumuzun hedefi; Gaziantep Universitesinin temel ilke ve amaglari dogrultusunda, is giicii
piyasasinin ihtiyac duyacagi nitelikli isgtict yetistirmektir. Bu hedefi gerceklestirmek icin; gelisen
teknoloji ile uyumlu, modern ve uygulamaya donlk bir egitim ve &gdretim programinin
uygulanmasi yolu benimsenmistir.

5.650 m? kapali alana sahip Yiiksekokul binasinda 2 adet 80 kisilik, 12 adet 50 kisilik, 2 adet
40 kisilik, 5 adet 35 kisilik derslik, 2 adet 45 kisilik bilgisayar laboratuvari, 1 adet 15 kisilik internet
salonu, 250 kisilik konferans salonu, 1 kiitiiphane, kantin, yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz
Gaziantep sehir merkezine 30 km uzaklktadir. Okulumuza ulagim, belirli saatlerde Gaziantep
Universitesi kampusundan hareket eden belediye otobiisleri ile sehir merkezinden giiniin her
saatinde hareket eden tasima araclari ile yapiimaktadir.

Oguzeli Meslek Yiksekokulu, nitelikli eleman ihtiyacini karsilayamayan sektorlerin yine
nitelikli isguicu ihtiyaglarini kargilamaya yonelik hizmet veren egitim kurumlandir. Bu agidan 6zet
olarak MYO'larin ana amaci; egitim verdigi alanda farkindalik prensibine dayali sorgulayici,
sorumlu ve uretken, teknik bilgi ve beceri donanimli ara eleman yetistirmek olarak belirmektedir.
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1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlan, Derslikler ve Ofisler

1.2 Sosyal Alanlar

Egitim Alani (f\:]efti) Sinif (Adet) E:ga?gg Dif’:(;e%;‘b T(‘;\‘é':g‘
0-50 Kisilik 7 2 10
51-75 Kisilik 9 9
76-100 Kisilik 2 2
101-150 Kisilik 2 2
151-250 Kisilik

1

Boliimler Sayisi (Adet) Kap?rl'llzl)xlam Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 110 80
Personel Yemekhanesi 1 50 16
Kantin 1 90 60

SN,
AW
¥ 1573 ¥



Kapasitesi

Toplanti Salonu

- Sayisi Kapali
Boliimler (Adet) | Alam (m?) Aciklamalar
Acik Basketbol-Voleybol Sahasi 1 500
Acik Hali Saha 1 1000

Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik

12

SN,
AW
¥ 1573 ¥



1.3 Hizmet Alanlan

1.4 Arsiv Alanlan

Boliimler

Sayisi (adet)

Alani (m?)

Alt Birim Ofis Sayisi | Alani (m? | Aciklamalar
Ydnetim Ofisleri 4 140
Akademik Personel Ofisleri 20 280
idari Personel Ofisleri 4 100
Diger

Aciklama

Arsivler

13

40

SN,
AW
¥ 1573 ¥
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2- Orgiit Yapisi
Oguzeli Meslek Yiksekokulu Midiri ayni zamanda birim Harcama Yetkilisidir.

Yiksekokul Kurulu; Midirin bagkanhiginda mdidir yardimcilari ve okuldaki bolim
bagkanlarindan olugmaktadir. Akademik organ olan kurul, yiksekokulun egitim-6gretimi bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini karara baglamak, ylksekokul yonetim kuruluna liye segme gorevlerini yapar.

Yiksekokul Yonetim Kurulu; Midirin bagkanhginda middr yardimcilari ile maddrin
gosterecegi alti aday arasindan Yiksekokul kurulu tarafindan ¢ yil icin secilmis 6gretim
iiyelerinden olugmaktadir. idari faaliyetlerde miidiire yardimci olan kurul, egitim-6gretim, plan ve
programlari ile akademik takvimin uygulamasini saglamak, yatirm bitge tasarisini hazirlama,
ogrenci kabull, ders intibaklar ve ¢ikarmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemlerde karar
alma gorevini yerine getirir.

Tegkilat semasina gore, iki mudar yardimcihgr olusturulmus ve Yiksekokul Mudurine
bagli olarak gérev yapmaktadirlar.

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu bes bélimden olusmus ve bdlim baskanliklari mevzuatta
belirlenen gorevleri yerine getirirler. Bu boltmler;

1- Bilgisayar Teknolojileri Bolum

2
3
4
5

Muhasebe ve Vergi Bolimi

Yonetim ve Organizasyon Bolimii

Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bolima
Hukuk BOlimi

Yiksekokul Sekreteri, Meslek Yiiksekokulu'nun gergeklestirme gdrevlisi ve Tasinir Kontrol
Yetkilisidir. Meslek Yiksekokul Midiriine bagl olarak gorev yapar. Tum idari islemlerin
yapllmasindan ve yaptirnimasindan sorumludur. Yiliksekokul Sekreterligine bagh birimler ve
gorevleri asagida belirtiimektedir.

Memur, Kiitiiphane ve Ogrenci isleri servisinde Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerinin
o0zllik ve akademik iglemlerinin yurutilmesi gorevini yapmaktadir.

Midir sekreteri, gerek Universite icerisinde bulunan birimlerden gerekse de diger kamu
kurum ve kuruluslardan gelen yazilari Gaziantep Universitesi dosya planina gére Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)’de yazigmalari takip eder, yazi islerini yapar ve arsivieme c¢alismalarinda
bulunur.
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LOJISTIK
PROGRAMI

V

MULKIYET

KORUMA VE

GUVENLIK

BOLUMU
OZEL siviL : ADALET \| : CEZA INFAZ
GUVENLIK SAVUNMA VE 1 PROGRAMI I | VEGUVENLIK
VE KORUMA ITEAIYECELIK 1 I I PROGRAMI
PROGRAMI PROGRAMI e ,' e

v v

is SAGLIGI VE SOSYAL
GUVENLIGI GUVENLIK
PROGRAMI PROGRAMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Yiksekokulumuz akademik, idari personel ve dgrencilerin kullaniminda olan toplam 131
adet masalistli ve 24 adet tasinabilir bilgisayar Universitemizden data hatti ile saglanan internet ag
tim ofislerde ve 6grencilerin kullanabilmesi saglanmaktadir. Akademik ve idari galigmalar internet
ag1 ile gerceklestiriimektedir. Yiksekokulumuza ait 3 adet telefon ve bir adet faks hatt
bulunmaktadir. Dersliklerde kullanilmak {izere 20 adet projeksiyon cihazi derslik ve laboratuvarlara

monte edilerek egitim ve dgretim hizmetinin daha modern bir ortamda yapilmasi saglanmaktadir.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

idari Bl Saglhk
. (Ogrencilerin Kullanimina agik | Arastirma g
Cinsi Amach bilai Amachi (Ad Amagh Toplam
(Adet) ilgisayar sayisi) mach (Adet) (Adet)
(Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 9 107 12 128

3.2- Kiitiiphane Kaynaklan

Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi Universitemiz Kiitiiphanesinden alinan ve bagis yoluyla

saglanan kitaplar ile olusturulmus ve Yiiksekokulumuz Akademik ve idari personel ile 6grencilere
hizmet vermektedir.

2020 Yih
2019 Yili
Kitap Tiirii Sonu Kitap Kiitiiphaneye Giren Kitap Sayisi KZI(t)aZ 0 SS: nll;
Sayisi P o3y
Toplam Satin Alinan Bagis
Kitap 308 0 0 308
Ciltlenmis stireli yayin 0 0 0 0
Tez 0 0 0 0
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilari;
eQitim, arastirma, saglik ve idari amacli olmak tizere kullanim alanlarina gore siniflandirilarak Tablo
20’de yer verilmigtir.

Cinsi ida(r‘i\(lix::;gll Eﬁitzlrrdl:rtt)lagll A n:\;:ﬁtlzrdaet) Sa@:x(dlzltl)lagll Toplam
Projeksiyon 15 15
Slayt Makinesi 0
Tepegdz 0
Episkop 0
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi 2 2
Yazic 8 16 24
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 2 2
Kameralar 1 1
Televizyonlar 1 3 4
Tarayicilar 2 1 3
Miizik Setleri 0
Mikroskoplar 0
DVD ler 1 1
Diger (?) 1 1
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
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Hesap | nisoy | Diizey | DAYANIKLI TASINIRLAR Olgi | 99qg | 2020'de | 1o \am Miktar
Kodu Birimi alinan
Kodu Kodu

253 2 3 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 0 0 0

253 2 5 Glg Elektronlgl ve Basingli Makineler ile Adet 1 4 5
Aletleri

253 2 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0 1 1

253 3 1 Yikama, Temizleme ve Utlleme Cihaz ve Adet 0 1 1
Araclari

253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2 7 9

253 3 6 Ara§t|r.ma ve Uretim Amach Cihazlan ve Adet 0 1 1
Aletleri

255 1 2 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 0 30 30

255 1 5 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 0 3 3
Tasinirlar

255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 54 141 195

255 2 2 Bilgisayar Gevre Birimleri Adet 7 27 34

255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1 3 4

255 2 4 Haberlesme Cihazlari Adet 15 43 58

255 2 5 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 24 56 80

255 2 99 Diger Biiro Makine ve Alet. Grubu Adet 0 2 2

255 3 1 Biiro Mobilyalari Adet 897 1011 1908

255 3 2 Misafir Konaklama Mobilyalari Adet 7 7 14

255 4 1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1 1 2

255 7 1 Kiitiphane Mobilyalari Adet 0 9 9

255 7 2 Basili Yayinlar Adet 247 247 494

255 8 1 Egitim Mobilyalari Adet 337 373 710

255 8 2 Ogrenmeyi Kolay. Ekipmanlar Adet 24 24 48

255 10 2 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 2 6 8

255 10 3 Yangin Son. ve Tedbir Cihaz ve Ar. Adet 0 10 10
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4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Yiiksekokulda gorev yapan kadrolu akademik personellerin sayisi Tablo 21'de gdsterilmigtir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére NI Ist_l_hdam LENIE
Unvan Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesor 1 0 1 1 0
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi 8 0 8 8 0
Ogretim Gorevlisi 20 0 20 20 0

Akademik Personel

20
20
15
10 g
5
1
0 [ |
Dolu

mProfesor  WDr.Ogr.0yesi  m Ogretim Gorevlisi

Grafik 1: Akademik Personel Sayisi
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiksekokulda gorev yapan kadrolu akademik personellerin yas itibariyle sayisi Tablo 26’da
gosterilmistir.

23 yas | 23-30yas |31-35yas | 36-40yas|41-50 yas| 51 yas Uzeri

Kisi Sayisi 1 6 15 4 3

Akademik Personel Yas Grafigi

16 15
14

12

10

8 &

6 il
Il N
2

B [

23vyasve 2330 3135 3640 41-50 51 yas
alty yas yas yas yag uzeri

Grafik 2: Akademik Personel Yas Grafigi
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4.7- idari Personel

Yiiksekokulumuzda goérev yapan kadrolu idari personel sayisi hizmet siniflarina gore tasnif
edilerek Tablo 27°de gosterilmistir.

Sinif Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 6 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi 2 2

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

idari Personel Doluluk Orani

Genel idari Hizmetler Sinifi Saglik Hizmetleri Sinifi Teknik Hizmetler Sinifi

Grafik 3: idari Personel Kadro Doluluk Orani
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Yiksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin egitim durumlar Tablo 28’de gosterilmistir.

ilkégretim Lise | OnLisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 1 2 4 1

Idari Personel Egitim Durumu

?LLllL

]

o

=]

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L ve
Dokt.

W Kisi Sayisi 1 1 2 4 1
mYizde 11% 11% 22% 44% 11%

W Kisi Sayisi W Yiizde

Grafik 4: idari Personel Egitim Durumu
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin hizmet sirelerini gdsteren Tablo 29'da
gosterilmistir.

1-3 yil 4-6 yil 7-10yil | 1115yl | 16-20 yil | 21 yil (izeri

Kisi Sayisi 0 0 1 2 0 5

idari Personel Hizmet Siiresi

5
5
4
3
2
2 1
l
0 T l o
4-6 yil 7-10wil 11-15wil  16-20 wil 21yl
tzeri

Grafik 5: Idari Personel Hizmet Siiresi
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4.10 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin yaslari itibariyle dagiimlari Tablo 30’da
gosterilmistir.

23 yas ve

alt 23-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas Uzeri

Kisi Sayisi 1 1 1 3 2

idari Personel Yas Grafigi

E}

>
2
1,5

1 1 1

1
0,5
o

23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas A41-50 yas 51 yas dzeri

Grafik 6: idari Personel Yas Dagilimi

4.12 - isgiler
Yiiksekokulda gdrev yapan iscilerin dolu/bos dagiimlari Tablo 31’de gdsterilmistir.

Isgiler 10 0 10
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4.13 - iggilerin Hizmet Siireleri

Yiksekokulda gérev yapan iscilerin dolu/bos dagilimlar Tablo 32’de gdsterilmigtir.

1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21yl +

Kisi Sayisi 4 2 3 1

4.14 - isgilerin Yas itibariyle Dagilim
Yiiksekokulda gérev yapan isgilerin dolu/bos dagilimlari Tablo 33'de gdsterilmisgtir.

23 yag ve alti | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas uzeri

Kisi Sayisi 4 1 1 4 0
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu giiclli 6gretim kadrosu, dgrencileri ve alt yapi olanaklari ile en gok
gelisen 6gretim kurumlarindan birisidir. Meslek Yiksekokulunda bir kademede Onlisans diplomasi
verilmektedir.

Egitim-6gretim meslek yiiksekokulunda yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili Giiz ve
Bahar yariyilindan olugmaktadir. Yariyil 14 haftadan olusan bir stredir. Egitim sekli 6rgtin ve ikinci 6gretim
seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Turkcedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 2020 yili verilerine goére kayith ©Ogrenci sayisi 1492'dir.
Yiksekokulumuzda ikinci 6gretim programlarinin kapatiimasiyla 6grenci sayimizda duistklik yasanmistir.
Egitim hizmetleri, COVID-19 kiresel pandemi sebebiyle 2020 yilinin Mart ayinin Gglincli haftasindan
itibaren uzaktan egitim modeli uygulanmistir.

Oguzeli Meslek Yiiksekokulumuz; Bilgisayar Programciligi, isletme Yonetimi, Lojistik, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalari, Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve itfaiyecilik, is Saghgi ve Giivenligi, Adalet,
Sosyal Giivenlik ile Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6rgiin egitimleri devam etmektedir. Tablo
34’de Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda kayith 6grenci sayilari gosteriimektedir.

- 1. Ogretim Il. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Toplam
E. K. Top. E. K. Top. E. K.
Adalet 90 131 221 36 14 50 126 145 271
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri 47 42 89 0 0 0 47 42 89
isletme Y&netimi 65 47 112 0 0 0 65 47 112
Lojistik 108 75 183 0 4 4 108 79 187
Bilgisayar Programciligi 60 37 97 0 0 0 60 37 97
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 52 58 110 0 0 0 52 58 110
is Saghg ve Giivenligi 93 87 180 19 6 25 112 93 205
Ozel Giivenlik ve Koruma 34 25 59 0 0 0 34 25 59
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 140 27 167 23 2 25 163 29 192
Sosyal Givenlik 69 101 170 0 0 0 69| 101 170
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5.4. Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Galisan Ogrenci Sayilan ve Calistigi Boliim

Calistigi Birim/Boliim Sayisi
Oguzeli MYO/ Ogrenci Isleri 2
Oguzeli MYO/ Kutiiphane 1
Ogduzeli MYO/ Bilgisayar Lab. 2
Oguzeli MYO/ Ydnetim 1
TOPLAM 6

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi:

Meslek Yiiksekokulu’nun ydnetimi 2547 sayili yasanin 20nci maddesi hiikiimlerine gore
belirlenmigtir. Yonetim organlar Yiksekokul Maddri, Yiuksekokul Kurulu ve Yiksekokulu Yoénetim
Kuruludur. Yiksekokul midiriine galigmalarinda yardimci olmak amaciyla iki mudir yardimciligi
olusturulmusgtur.

i¢ Kontrol Sistemi:

ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 55nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gdre I¢c kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tim
gelir, gider, varlk ve yukimlGliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali ydnetim, harcama dncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Meslek Yiksekokulda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve taginir kayit yetkilisi,
tasinir kontrol yetkilisi dahilinde harcama dncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontroli Yiksekokul
Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve iglemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma sureci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagd hazirlanmasi, yaklagik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi gibi stiregler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuline iligkin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir islem
Figleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve 0Odeme iglemi ile satin alma sireci
tamamlanmaktadir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Oguzeli Meslek Yiksekokulu’na 2020 yili Butge Kanunu ile 3.534.600,00 # 6denek tahsis
edilmigtir. Bu &deneklerin yilsonu itibariyle %105,69’si olan 4.254.839,00 # harcama olarak
kullanilmistir.

1- Biitge Uygulama Sonuglan

e
*agm *

. i Biitce Baslangic | Eklenen | Diisiilen Yilsonu Harcama
Kod Gider Tiirleri Bdenegi +) ) Bdenegi Harcama (%)
1 Personel Giderleri 2.911.000 635.641 7.000 3.539.641 3.539.311| 99,99%
2 (S;?;ér?uv' L5 BRI 416.000|  81.540 5.510 492.030 491.959 | 99,99%
3 Mal ve Hizmet Alim Gid. 207.600 46.275 0 253.875 253.559 | 99,88%

Bltce Sonuglari 2020

253.559,00; 6%

491.959,00; 11% ‘

Grafik 7: 2020 Yil Biitge Sonuglar

- Persanel Giderleri
+ Sos. Guv. Kur. D.Prim Gideri

@ Mal ve Hizmet Alim Gid.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar:

2.1. 2020 Mali yilsonu itibariyle toplam biitce baslangic édenegi 3.534.600,00 # yil icinde 763.456,00 &
eklenmis ve 12.510, 00 # dusulerek toplam 4.285.546,00 # 6denek tahsis edilmistir. Bu &deneklerin
yilsonu itibariyle %99,95'i olan 4.284.829,00 # harcama olarak kullaniimistir.

2.1.1 01 Personel giderleri, baslangic 6denegi 2.911.000,00 # yil icinde 635.641,00 £ eklenmis ve
7.000,00 # distlerek toplam 3.539.641,00 # ddenek tahsis edilmistir. Bu ddeneklerin yilsonu itibariyle
%99,99'u olan 3.539.311,00 £ harcama olarak kullanilmistir.

2.1.2 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenecek Dev. Prim Giderleri kalemi baslangic 6denegi
416.000,00%, 81.540,00 # eklenmis ve 5.510,00% tenkis edilerek toplam 492.030,00 # 6denek serbest
birakilmis bunun 491.959,00 # harcama yapilmistir. Gergeklesme orani %99,99'dur.

2.1.3 03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri baslangic 6denedi 207.600,00%, ekleme 46.275,00¢£ toplam
253.875,00 # ddenek serbest birakilmis bunun 253.559,00 # harcama yapilmistir. Gergeklesme orani
%99,88'dir.

Tablo 54. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Onceki Y1l (2019) Cari Yil Bilango (2020)
Hesap No Hesap Adi
Borg Alacak Bakiye Borg Alacak Bakiye

630.01 Personel Giderleri 2.539.380,00 2.539.284,00 96,00 3.539,641,00 3.539,311,00 330,00

630,02 | Sosval Glv. Kur. Odenecek | 507 ooy | 34617700 851,00 49208000 49195900 71,00
Dev. Prim Giderleri

630.03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 191.300,00 188.531,00 |  2769,00 253.875,00 253.559,00 316,00

3- Mali Denetim Sonuglar

Birimin kirtasiye, temizlik malzemeleri ile abonelige bagh elektrik ve su bedelleri karsilanmig ve bltcedeki
odenekler cercevesinde -fasarruf tedbirleri dikkate alinarak- 6demeler gerceklesmistir. Telefon faturalari,
bilgisayar, fotokopi makinesi, baski makinesi ile bilgisayarlarin bakim ve onarimlari i¢in yedek parcalar
alinmgtir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

FAALIYET . " Meslek idari
TURU Fakiilte Enstitii Y.Okul Y.Okulu Birimler TOPLAM

Sempozyum ve

Kongre ! L

Konferans

Panel

Egitim Semineri 3 3

Seminer

Acik Oturum

Sdylesi

Teknik Gezi

Uluslararasi I Ulusal _
Makale Ulusal Makale Uluslararasi Bildiri Bildiri Kitap Toplam
9 3 5 5 0 22




1.3. Proje Bilgileri

2020
PROJELER Onceki ) Yil -
Yildan | Iginde Yil lginde | Toplam Harcama
Toplam | Tamamlanan | Destek
Devreden | Eklenen Proie (TL) Tutan
Proje Proje )

T.C. CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTGE BASKANLIGI

TUBITAK

A.B.H.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

KALKINMA AJANSI

DIGER
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2- Performans Sonuglari

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Kamu ve | Hedef-1 Sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin gelistirilmesi
Ozel sektérde duyulan
nitelikli isguicu
yetistirilmesini saglamak ve
tercih edilen olmak

Hedef-2 Evrensel degerler dogrultusunda bireyler vyetistirerek
Ulkemizin istihdaminda aranan mezunlar vermek

Stratejik Amag-2 Egitimde
guncel bilgi teknolojilerinin
kullanimini - yayginlastirmak
suretiyle  yetistirilen ara
elemanlarin  daha verimli
olmasi saglanmak.

Stratejik Amac-3
Kurumumuzdaki egitim
kalitesini yikseltmek igin
her turlu alt yapiyi
olusturmak.

Hedef-1 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans programlara
gecislerinin saglanmasi ile ilgili caba gdstermek.

Hedef-1 Ogretim elemani bagina diisen &grenci sayisinin
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi

Kamu ve Ozel sektdrde duyulan nitelikli isgiicii
yetistirilmesini saglamak ve tercih edilen olmak
Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek
ulkemizin istihdaminda aranan mezunlar vermek

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi Kamu ve 6zel sektorde istihdam

Hedefin Hedefin
Gergeklesme Sapma
Orani (%) Orani (%)

Hedef (2020 Yilsonu

Performans Gostergesi Yil) Gerceklesme

Kamu ve 6zel sektérde istihdam

Performans Sonuglarinin Analizi
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I1l- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

>

Alaninda uzman egitim kadrosu: Meslek Yiiksekokulumuzda 29 (yirmidokuz) kisi kadrolu,
4 (dort) kisi ders Ucreti karsihgl olmak iizere toplam 33 6gretim elemani gérev yapmistir.
Kadrolu gorev yapan tim 0Ogretim elemanlari konusunda uzman kisilerdir. Meslek
Yiksekokulumuzda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi yaklagik 34'dir.
Damigsmanhk faaliyetlerinin birebir gerceklestirilebilmesi: Ogrencilerimize ydnelik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri 6gretim elemanlari tarafindan biylk bir 6zveriyle
yerine getirilmektedir.

Laboratuvar sayisi: Meslek Yiksekokulumuzda yeni olusturulan bilgisayar laboratuvarinda
yaklasik 84 bilgisayarin yer aldidi, internet erigiminin kesintisiz saglandigi tam donanimli 2
ayr bilgisayar laboratuvari olusturulmustur. Ogrencilerimizin bu alanda herhangi bir
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Ogretilen bilgisayar programlarinin piyasa ile birebir ortiismesi: Bilgisayar, isletme ve
Muhasebe programlarinda dgretilen bilgiler giincel bilgiler olup, 6dretim elemanlarimizin
yogun cabalari ve sanayideki uygulamalari yakindan takip etmeleri nedeniyle,
ogrencilerimiz mezun oldugunda tam donanimli olarak mezun olmaktadir.

Ogrenci iligkileri: Yiiksekokul ybnetimi ve tiim égretim elemanlarinin 6grencilerimiz ile
iletigsimi sosyal medyanin yani sira yiizyiize kurulmaktadir.

Ogretim Elemanina sunulan imkanlar: Okulumuzda her 6gretim elemanina rahat
calisabilecegi bir oda, kisisel bilgisayar ve yazici tahsis edilmigtir.

B- Zayifliklar

s Sinavsiz gegis ile gelen ogrencilerin derslere uyumlarinda yasanan sikintilar. Basari

dizeyi disuk ve gelecek kaygisi olan Ggrencilerin derslere motivasyonunu saglamada
zorluklarla karsilagiimaktadir.

% Idari Personel sayisinin yetersiz olmasi: Nitelikli idari personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

< Kaynak (biitce) yetersizligi: Ogrencilere 6diillii yarismalar diizenlemenin yani sira egitim,

konferans ve seminerler igin uzman kisilerin getirilmesi konusunda mali zorluklar
yasanmaktadir.
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s Merkez kampiise uzakltk. Kampusle olan fiziksel mesafe dgrencilerimizin tam olarak bir
universite ortami yasayabilmelerini engellemektedir. Oduzeli ile Merkez kampdisi arasinda
Ring servis olmamasi iligkileri olumsuz yonde etkilememektedir.

C- Degerlendirme

Meslek Yiksekokulumuz yonetimi olarak gelisen piyasa ile rekabet edebilecek 6grenciler
yetistirmek, hizmeti yerinde, zamaninda ve Kkaliteli olarak sunmak ve c¢aligan personel ile
ogrencilerimizin memnuniyetini kazanmaktir.

Kurumsallagsmak ve kKisilere endeksli olmaktan kurtulup sistemin isleyigini kendi iginde
saglamak.

IV- ONERI VE TEDBIRLER
- Ogretim elemanina diisen dgrenci sayisinin azaltimasi.
- Universite personelinin hizmet ici egitimler ile motive edilmesi.
- Ogretim elemanlarina akademik calismalarda daha fazla destek verilmesi.
- Ogrencilere yéresel kiiltiir hakkinda daha fazla bilgiler verilerek yérenin daha iyi tanitiminin
yapilmasi.
- Diger Meslek Yuksekokullari ile bir araya gelerek ortak faaliyetlerde bulunmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin “benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler” de
dahil edilerek guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenlilii hususunda yeterli glivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde sureg kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. Oguzeli/Gaziantep 11.01.2021

cm3a
Prof.Dr. Memet SAHIN
Yiiksekokul Mudiirii
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