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MUFREDAT TABLOLARI
BiRiNCIi YARIYIL
__---_-—

TURK101 Turk Dili-I 0 UZAKTAN
YDBi101 ingilizce-I oz 2 (0] 2 2 UZAKTAN
TDP101 Toplumsal Duyarlilik Projesi-I OK 1 0 1 1 ORGUN
GME100 Genel ve Mesleki Etik z 2 0 2 2 ORGUN
0iG119 Genel Hukuk z 2 (0] 2 3 ORGUN
0iG101 is Saglig1 ve Giivenligine Giris z 2 0 2 5 ORGUN
0iG111 is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Metodlan z 2 0 2 4 ORGUN
0iG113 Risk Etmenleri z 2 0 2 5 ORGUN
0iG115 Ergonomi z 2 0 2 2 ORGUN
0iG117 Endistriyel Cevre Kontrolii z 2 0 2 3 ORGUN
SDGO001 Genel Ortak Se¢meli Dersler* S 1 1 (] 1 ORGUN
TOPLAM 20 1 19 30

SECMELI DERS GRUBU 001 Genel Ortak Secmeli Dersler*
__---_-_

GOsS110 Brig* S 0 ORGUN
GOS111 Satranc* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS112 Temel Spor Uygulamalan* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS113 izcilik* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS114 Bisiklet*® S 1 1 0 1 ORGUN
GOS115 Dagcilik* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS116 Aticaibik* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS117 Trekking* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS118 Saglikli Yasam ve Spor* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS121 Plastik Sanatlar* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS122 Sanat Tarihi* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS123 Miizik* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS124 Tiirk Halk Oyunlan* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS131 Beden Egitimi ve Spor Uygulamalan* S 1 1 0 1 ORGUN
GOS133 Yoresel Halk Oyunlarn* S 1 1 0 1 ORGUN

* Bu Derslerden Sadece Bir Tanesi istege Bagli Secilecektir.
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iKiINCi YARIYIL
__---_-—

TURK102 Tiirk Dili-ll 0 2 2 UZAKTAN
YDBIi102 ingilizce-Il oz 2 0 2 2 UZAKTAN
TDP102 Toplumsal Duyarlilik Projesi-II OK 1 2 2 2 ORGUN
KRY100 Kariyer Planlama z 0 2 1 1 ORGUN
0iG110 Makine Techizat z 2 0 2 5 ORGUN
0iG112 Uyar isaretleri ve Etiketleme z 2 0 2 4 ORGUN
0iG114 is Hijyeni z 2 0 2 3 ORGUN
SDG002 Alan Secmeli Dersler** S 2 0 2 3 ORGUN
SDG002 Alan Se¢meli Dersler** S 2 0 2 3 ORGUN
SDGO002 Alan Se¢cmeli Dersler** S 2 0 2 3 ORGUN
SDGO003 Alan Dis1 Se¢meli Dersler* S 2 0 2 2 ORGUN

TOPLAM 19 4 21 30

SECMELi DERS GRUBU 002 ALAN SECMELi DERSLER**
~ DersKedu  DersAd DT T U  Kedi  AKTS  Ogr.Turi

0iG130 Kisisel Koruyucu Donanmimlar** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG132 Yapay Zeka ve Is Guivenligi Uygulamalarn** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG134 Yangin Guvenligi** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG136 Madencilikte is Giivenligi** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG138 Arama Kurtarma Bilgisi** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG140 Tehlikeli Madde Tasimaciligi* S 2 0 2 3 ORGUN
0iG142 is Psikolojisi ve Davranissal Giivenlik** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG144 Basincli Kaplar ve Kaldirma Ekipmanlar Giivenligi** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG146 Tasima ve Depolama** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG148 igrziil;f;;/;oggvenliginde Yonetim ve S 2 0 2 3 BRGUN
0iG150 is Hukuku** S 2 0 2 3 ORGUN

** Bu Derslerden Uc Tanesi istege Bagli Secilecektir.

SECMELiI DERS GRUBU 003 ALAN DISI SECMELi DERSLER**
 Derskodu  DersAd DT T U  Kredi  AKTS  Ogr.Tiri

OMYO160 Kriz ve Stres Yonetimi** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO162 ilkyardim** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO164 Dijital Okuryazarlik ve Sosyal Medya** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO166 ileri Ofis Programlari** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO168 iletisim Teknikleri ve Diksiyon** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO170 Afet ve Afet Yonetimi** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0172 inovasyon Yonetimi** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO174 is Yonetimi** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO176 Gonilliiliik Calismalar* S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO178 Engelsiz Yasam ve Farkindalik** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO180 Endiistri 4.0** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO182 Calisma Hayat1 ve Toplumsal iliskiler** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO184 Disiplin Hukuku** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO186 Bilgi Guivenligi Yonetimi* S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO188 E-Devlet Uygulamalari** S 2 0 2 2 ORGUN

** Bu Derslerden Bir Tanesi istege Bagli Secilecektir.
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UCUNCU YARIYIL
__---_-_

AliT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I 2 0 2 2 UZAKTAN
0iG211 is Kazalar ve Meslek Hastaliklan z 2 0 2 3 ORGUN
0iG213 Risk Yénetimi ve Degerlendirmesi z 2 0 2 3 ORGUN
0iG215 Acil Durum Yénetimi z 2 0 2 3 ORGUN
0iG217 is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati z 2 0 2 4 ORGUN
0iG219 Yapi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi z 4 0 4 4 ORGUN
SDG004 Alan Secmeli Dersler*** S 2 0 2 3 ORGUN
SDG004 Alan Secmeli Dersler*** S 2 0 2 3 ORGUN
SDG004 Alan Secmeli Dersler*** S 2 0 2 3 ORGUN
SDGO005 Alan Dis1 Se¢meli Dersler** S 2 0 2 2 ORGUN
TOPLAM 22 0 22 30

SECMELi DERS GRUBU 004 ALAN SECMELI DERSLER***
~ DersKedu  DersAd DT T U  Kedi  AKTS  OgrTiri

0iG231 is Sagligr Giivenligi Hizmetleri ve Egitimi*** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG233 is Ekipmanlarinda is Saglig1 ve Giivenligi*** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG235 Elektrik Sebeke Tesisleri*** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG237 Gida Sektoriinde Is Saghigi ve Giivenligi** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG239 is Sagligi Giivenligi Yonetim Sistemleri*** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG241 Eeslgitfrln\;igﬁvenliéinde Raporlama ve S 2 0 2 3 BRGUN
0iG243 Saglik Sektoriinde is Sagligi ve Giivenligi*** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG245 Tekstil Sektoriinde is Saghig1 ve Giivenligi*** S 2 0 2 3 ORGUN
0iG247 Mesleki Yabanci Dil*** S 2 (o] 2 3 ORGUN
0iG249 zilf;:;l\:;gfanm Calismalarinda is Sagligi ve S 2 0 2 3 BRGUN
0iG251 Elektrikte is Giivenligi*** S 2 0 2 3 ORGUN

*** Bu Derslerden Uc Tanesi Istege Bagli Secilecektir.

SECMELiI DERS GRUBU 005 ALAN DISI SECMELi DERSLER**
 Derskodu  DersAd DT T U  Kredi  AKTS  Ogr.Turi

OMYO0261 Surdiriilebilir Kalkinma*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0263 Web Glvenligi*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMY0265 Yapay Zeka Kullanimi*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMY0267 Finansal Okuryazarlik*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMY0269 insan Haklar1*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0271 Ekoloji*** S 2 (o] 2 2 ORGUN
OMYO0273 Tiketici Haklar*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMY0275 Psikolojik Taciz*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0277 Tirk Kamu Yonetimi*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMY0279 Mesleki Yazisma Teknikleri*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0281 Kisisel Marka Yonetimi*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMY0283 Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0285 Girisimcilik ve KOSGEB Destekleri*** S 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0287 | is istihbarati** s 2 0 2 2 ORGUN
OMYO0289 | Medya Okuryazarligr* s 2 0 2 2 ORGUN

*** Bu Derslerden Bir Tanesi istege Bagli Secilecektir.
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DORDUNCU YARIYIL
__---_-_

iIME200 is Yerinde Mesleki Egitim ORGUN

IME202 is Yerinde Mesleki Egitim Degerlendirme z 3 0 3 7 ORGUN

AliT102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-Il oz 2 0 2 2 UZAKTAN
TOPLAM 10 25 23 30

DERS ICERIKLERI
BiRINCi YARIYIL

TURK101 - Tiirk Dili-I 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / UZAKTAN

Tirk dili ve iletisim kavramlar; dil-kiltir, dil-millet ve dil-diustince iliskisi; konusma ve yazi dili; Turkcenin tarihsel gelisimi ve
diinya dilleri arasindaki yeri; giinimiiz Turkcesinin kullanim sorunlari; yazim kurallar1 ve noktalama isaretleri; metin inceleme;
yazili anlatim ve kompozisyon tiirleri; dilekce, tutanak ve rapor gibi resmi yazismalar; anlatim bozukluklari; bilim dili olarak
Turkce.

YDBIi101 - ingilizce-I 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / UZAKTAN

A1 diizeyinde temel kelime bilgisi ve dil bilgisi; selamlasma ve kisisel bilgiler; sayilar, giinler ve aylar; aile ve meslekler; yer ve
yon ifadeleri; yetenekler; sifatlar ve zarflar; genis zaman ve simdiki zaman; glinliik rutinleri anlatma; temel okuma, dinleme,
konusma ve yazma uygulamalari.

TDP101 - Toplumsal Duyarlilik Projesi-I 1-0 / Kredi: 1 / AKTS: 1 / ORGUN

Toplumsal duyarlilik, sosyal sorumluluk ve gondilliilik kavramlari; toplumsal sorunlarin belirlenmesi ve analizi; proje kavrami ve
proje dongiisii; paydaslarin belirlenmesi; takim calismasi ve gérev paylasimi; ISG alaniyla iliskili toplumsal sorumluluk konusu
secimi; proje amaci, hedefleri, faaliyet plan1 ve temel uygulama hazirltiklari.

GME100 - Genel ve Mesleki Etik 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Etik, ahlak, deger ve meslek etigi kavramlar; etik teoriler ve yaklasimlar; mesleki etik ilkeleri ve etik kodlar; is ahlaki; etik
ikilemler ve karar verme; is yerinde etik davrans; ISG profesyonellerinin mesleki sorumluluklari; calisan haklan; gizlilik ve
tarafsizlik; cevre ve surdurulebilirlik etigi; etik dis1 davranislarin kurumsal ve hukuki sonuglari.

0iG119 - Genel Hukuk 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Hukukun temel kavramlari, hukuk kurallarinin 6zellikleri ve kaynaklari; kamu ve 6zel hukuk ayrimi; kisi, hak, borc ve sorumluluk
kavramlari; sozlesmelerin temel unsurlari; is yasaminda hukuki iliskiler; idare ve yargi sistemi hakkinda temel bilgiler; isveren ve
calisamn genel hukuki sorumluluklari; iISG uygulamalarinda hukuki sorumluluk ve uyusmazliklarin temel ¢6ziim yollari.

0iG101 - is Sagh& ve Giivenligine Giris 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 5 / ORGUN

is saglig1 ve giivenliginin tanimi, amaci ve tarihsel gelisimi; is kazalar ve meslek hastaliklar; fiziksel, kimyasal, biyolojik,
ergonomik ve psikososyal riskler; temel korunma ilkeleri ve kontrol hiyerarsisi; ergonomi; is giivenligi isaretleri; KKD; acil durum,
yangin ve patlama giivenligi; temel ilkyardim; risk degerlendirmesine giris; ISG mevzuatinin temel cercevesi.

0iG111 - is Saghg ve Giivenligi Egitim Metodlar 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 4 / ORGUN

Yetiskin egitiminin temel ilkeleri; 68renme ve 68retme siirecleri; ISG egitim ihtiyacinin belirlenmesi; egitim hedeflerinin
olusturulmasi; icerik ve materyal hazirlama; sunum ve anlatim teknikleri; gorsel-isitsel araclarin kullanimi; uygulamali egitim ve
gOsterip yaptirma; grup calismalari; 6lcme-degerlendirme yontemleri; egitim kayitlari ve egitim etkinliginin degerlendirilmesi.

0iG113 - Risk Etmenleri 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 5 / ORGUN

isyerlerindeki fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risk etmenleri; giriiltii, titresim, termal konfor, aydinlatma ve
radyasyon; toz, gaz, buhar ve kimyasallar; biyolojik etkenler; kas-iskelet sistemi riskleri; stres, vardiya ve is yuki; maruziyet
kaynaklarinin belirlenmesi; temel 6lcim ve degerlendirme yaklasimlari; risklerin kontroli ve korunma ydntemleri.
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0iG115 - Ergonomi 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / GRGUN

Ergonominin amaci ve temel kavramlari; insan-makine-cevre sistemi; antropometri; calisma alani ve ekipman tasarimi; kaldirma,
tasima ve tekrarli isler; calisma duruslar; ekranli araclarla calisma; fiziksel ve zihinsel is ylku; vardiyali calisma; ergonomik risk
degerlendirme yontemlerine giris; iyilestirme onerileri ve calisan katilimi.

0iG117 - Endiistriyel Cevre Kontrolii 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Endustriyel cevre kontroliiniin amacr; hava, su ve toprak kirliligi; emisyon ve atik kaynaklari; endistriyel atiklarin siniflandirilmasi
ve yonetimi; tehlikeli atiklar; giiriilti ve titresim kontrolii; havalandirma ve emisyon kontroli; cevresel risklerin calisan sagligiyla
iliskisi; acil cevresel durumlar; siirdirilebilir Gretim ve kaynak verimliligi.

SECMELI DERS GRUBU 001 Genel Ortak Secmeli Dersler*

GOS110 - Brig¢* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Bric oyununun tarihcesi ve temel kavramlari; oyun kurallari; kartlar ve el degerlendirme; deklarasyon; kontrat; deklaran ve
savunma oyununun temel ilkeleri; ortaklik iletisimi; problem ¢ozme; skor ve turnuva kurallari; etik davranis ve uygulamali
oyunlar.

GOS111 - Satrang* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Satranc tahtasi ve taslarin hareketleri; tas alma ve degerleri; sah cekme ve mat; 6zel kurallar; acilis ilkeleri; temel taktikler;
savunma; oyun ortasi stratejileri; temel oyun sonlari; uygulamali oyun ve analiz.

GOS112 - Temel Spor Uygulamalan* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Temel spor uygulamalarina giris; tesis ve ekipman giivenligi; 1sinma-soguma; koordinasyon, denge ve ceviklik; temel takim ve
bireysel sporlari; performans ve dijital takip; sakatlanmalardan korunma; ilkyardim; spor etigi; yasam boyu fiziksel aktivite.

GOS113 - izcilik* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

izciligin tarihcesi ve temel ilkeleri; diigiim ve baglama; kampcilik; cadir ve kamp yeri secimi; dogada yon bulma; harita, pusula ve
GPS; dogada glivenlik; temel ilk yardim; ekip calismasi; liderlik; cevre bilinci ve izcilik etigi.

GOS114 - Bisiklet* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Bisikletin tarihcesi; surdirilebilir ulasim ve mikromobilite; bisiklet anatomisi; bakim ve giivenli siiris kontrolleri; bisiklet yollari;
trafik kurallar; proaktif risk yonetimi; KKD; ergonomi; yesil kampis; giivenli stiriis uygulamalari.

GOS115 - Dagcilik* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Dagciligin tamimi ve temel ilkeleri; ekipman; diigim teknikleri; harita-pusula; tirmanis ve giivenlik; dag kosullarinda beslenme ve
barinma; temel ilk yardim; hava ve cevre kosullari; risk yonetimi.

GOS116 - Aticihik* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Atiailik sporunun tarihgesi ve temel guvenlik kurallari; ekipman bilgisi; glivenli alan ve hedef dizeni; temel atis teknikleri; durus,
tutus, nisan ve tetik kontrolu; nefes ve konsantrasyon; yarisma kurallari; etik ve sorumlu davranis.

GOS117 - Trekking* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Trekking kavrami ve tirleri; rota planlama; harita ve pusula; uygun malzeme ve giysiler; dogada gilivenli yiriiyls; hava ve arazi
riskleri; risk yonetimi; cevre ve surdurulebilirlik; temel ilk yardim.

GOS118 - Saghikli Yasam ve Spor* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Saglikli yasam; fiziksel aktivite; beslenme; enerji dengesi; viicut kompozisyonu; sporun saglik etkileri; stres yonetimi; zararli
aliskanliklardan korunma; spor etigi; surduriilebilir egzersiz aliskanliklari.

GOS121 - Plastik Sanatlar* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Plastik sanatlarin kavram ve tirleri; temel sanat elemanlari; cizgi, renk, doku ve bicim; tasarim ilkeleri; desen; renk bilgisi;
boyama; kil, kolaj ve asamblaj; 6zgun calisma uretimi ve sunum.

GOS122 - Sanat Tarihi* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Sanat tarihi kavrami; tarih 6ncesinden cagdas sanata gelisim; mimari, heykel ve resim; Anadolu, Mezopotamya, Misir, Yunan,
Roma, Bizans, Selcuklu ve Osmanli sanatinin temel 6zellikleri.

GOS123 - Miizik* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Miizigin temel kavramlari; nota; ritim; melodi; armoni; muzik tirleri; Turk ve diinya miizigi; mizik kiltiiri; dinleme, yorumlama ve
temel uygulamalar.

GOS124 - Tiirk Halk Oyunlar* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Tiurk halk oyunlarinin temel kavramlar; tarihce; yorelere gore siniflandirma; ritim ve tempo; zeybek, horon, bar, kasik ve halay;
kostiim ve sahne dizeni; halk oyunlarinin toplumsal islevi ve kiltirel surduirulebilirlik.

GOS131 - Beden Egitimi ve Spor Uygulamalari* 1-1/ Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN
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Beden egitiminin temel ilkeleri; 1sinma ve soguma; kondisyon; temel futbol teknik ve taktikleri; performans olciimii; dijital takip
araclari; oyun kurallari; spor ahlaki; fair-play ve givenli fiziksel aktivite.

GOS133 - Yoresel Halk Oyunlar* 1-1 / Kredi: 0 / AKTS: 1 / ORGUN

Folklor kavrami; ritim; oyun ve halk oyunu figiirleri; yoresel farkliliklar; bar, halay, kasik, horon, karsilama ve zeybek; sahneleme;
miizik ve kostiim; kiltlirel aktarim ve siirdiiriilebilirlik.

iKiINCi YARIYIL

TURK102 - Tiirk Dili-ll 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / UZAKTAN

Tirkcede anlatim ve metin olusturma; sozlu ve yazili iletisim; paragraf ve metin planlama; disiinceyi gelistirme yollari; bilimsel ve
mesleki yazim; rapor, tutanak ve dilekce yazimi; resmi yazisma kurallari; anlatim bozukluklari; kaynak kullanimi ve akademik etik;
mesleki metinlerin degerlendirilmesi ve etkili sunum.

YDBIi102 - ingilizce-II 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / UZAKTAN

Temel iletisim kaliplar1 ve kelime bilgisi; have got/has got; sayilabilir-sayilamaz isimler ve miktar ifadeleri; yer edatlari; 6neri, istek
ve yardim ifadeleri; siklik zarflari; gecmis zaman; neden-sonuc¢ sorulari; karsilastirmalar; gelecek zaman yapilari; mesleki
baglamda temel ingilizce okuma, yazma, dinleme ve konusma uygulamalari.

TDP102 - Toplumsal Duyarlhilik Projesi-Il 1-2 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Proje uygulamasina hazirlik; saha calismasi; paydas iletisimi; veri toplama; sirec¢ izleme; proje ciktilarinin degerlendirilmesi; etki
analizi; raporlama; sunum hazirlama; proje sunumu ve degerlendirme. Ogrencinin toplumsal duyarlilik projesini planlanan amac,
faaliyet, cikti ve gostergeler dogrultusunda tamamlamasi.

KRY100 - Kariyer Planlama 0-2 / Kredi: 1 / AKTS: 1 / ORGUN

Kariyer ve kariyer planlama kavramlari; yetkinlik, beceri ve yetenekler; 6z degerlendirme; is diinyasimin beklentileri; CV
hazirlama; miilakat teknikleri; etkili iletisim; is arama kanallari; staj ve isyeri deneyiminin kariyere katkisi; mesleki ag olusturma;
degisim programlar ve kariyer gelisiminde siirekli 6grenme.

0iG110 - Makine Techizat 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 5 / ORGUN

Makine ve techizat kavramlari; makine elemanlari; hareketli ve tehlikeli parcalar; makine koruyuculari; mekanik tehlikeler; enerji
izolasyonu ve kilitleme-etiketleme yaklasimi; bakim ve onarim giivenligi; kaldirma ve tasima ekipmanlarina giris; basinglh
sistemler; elektriksel ve termal tehlikeler; makine kullaniminda gilivenli calisma ve periyodik kontroller.

0iG112 - Uyan isaretleri ve Etiketleme 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 4 / ORGUN

Saglik ve giivenlik isaretlerinin amaci ve siniflandirilmasi; yasaklayici, emredici, uyan ve acil ¢ikis isaretleri; etiketleme esaslari;
kimyasal madde etiketleri ve temel piktogramlar; boru ve tesisat isaretlemeleri; tehlikeli alanlarin isaretlenmesi; renklerin
giivenlik amaciyla kullamimi; isyerinde isaretlerin secimi, yerlestirilmesi ve siirekliliginin izlenmesi.

0iG114 - is Hijyeni 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / GRGUN

is hijyeninin amaci ve temel ilkeleri; calisanlarin maruziyetlerinin belirlenmesi; fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerin 6lciilmesi;
kisisel ve ortam odl¢iimleri; 6rnekleme ve 6lciim planlamasi; laboratuvar degerlendirmelerine giris; havalandirma; termal konfor;
guriltu ve titresim; kimyasal maruziyet; hijyen programlarinin olusturulmasi; sonuclarin yorumlanmasi ve kontrol onlemleri.

SECMELI DERS GRUBU 002 ALAN SECMELI DERSLER**

0iG130 - Kisisel Koruyucu Donanimlar** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Kisisel koruyucu donanimlarin amaci, secim ilkeleri ve kullamim esaslari; bas, goz-ylz, isitme, solunum, el-kol, ayak-bacak ve
vicut koruyuculari; KKD performans o6zellikleri; uygunluk ve isaretleme; kullanim oncesi kontrol, bakim, temizlik ve depolama;
calisan egitimi; KKD kullaniminin izlenmesi ve isyeri riskleriyle eslestirilmesi.

0iG132 - Yapay Zeka ve is Giivenligi Uygulamalari** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Yapay zekanin iSG uygulamalarindaki kullamim alanlari; veri toplama ve analiz; gériintii isleme ile tehlike tespiti; giyilebilir
teknolojiler; kestirimci bakim ve risk tahmini; is kazasi verilerinin analizi; akilli KKD ve sensorler; insan-makine etkilesimi; yapay
zekada etik, veri glivenligi ve KVKK; yapay zeka coziimlerinin dogrulanmasi ve insan denetimi.

0iG134 - Yangin Giivenligi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Yangin bilimi ve yangin siniflari; yangin l¢cgeni; yanma ve yanginin gelisimi; yangin risklerinin belirlenmesi; yangin onleme ve
korunma; sondiirme sistemleri ve tasinabilir sonduriciiler; algilama ve alarm; tahliye; yangin ekipleri; patlama risklerine giris; acil
durum planlari ve tatbikatlar; isyerinde yangin giivenligi denetimi.

0iG136 - Madencilikte is Giivenligi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Madencilik faaliyetlerinde iSG; yeralt1 ve acik ocak madenciligi riskleri; gociik; havalandirma; metan ve toz patlamalarr;
patlayicilarin giuvenli kullamimi; makine ve ekipmanlar; tasima sistemleri; elektrik; su baskini; is hijyeni; acil durum ve kurtarma;
calisan egitimleri; maden sahalarinda risk degerlendirmesi ve denetim.

0iG138 - Arama Kurtarma Bilgisi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN
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Arama-kurtarmanin temel kavramlari; olay yeri glivenligi; ekip organizasyonu; arama yontemleri; enkaz ve kapali alanlarda temel
glivenlik; ip ve ekipmanlarin giivenli kullanimi; tahliye; iletisim; deprem, yangin ve afet senaryolan; ekip koordinasyonu; ilk
yardim ile iliskili temel uygulamalar; arama-kurtarma faaliyetlerinde risk yonetimi ve raporlama.

0iG140 - Tehlikeli Madde Tasimacihigi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Tehlikeli maddelerin siniflandirnlmasi; tasimacilikta tehlikeler; ambalajlama, isaretleme ve etiketleme; tasima belgeleri; arac ve
ekipman giivenligi; yikleme-bosaltma; depolama; sizint1 ve dokiilme yonetimi; yangin ve patlama riskleri; acil durum
prosediirleri; suriicii ve calisan sorumluluklar; tehlikeli madde tasimaciliginda iSG yaklasimi.

0iG142 - is Psikolojisi ve Davranissal Giivenlik** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

is psikolojisinin temel kavramlari; insan davramsimn is giivenligiyle iliskisi; glivenlik kiiltiirii ve iklimi; motivasyon; alg1 ve dikkat;
insan hatasi; davranis temelli giivenlik yaklasimlari; stres, yorgunluk ve tiikenmislik; vardiyali calisma; iletisim ve liderlik; glivenli
davranislarin pekistirilmesi; 6rnek olay analizi ve davranssal risklerin yonetimi.

0iG144 - Basingh Kaplar ve Kaldirma Ekipmanlar Giivenligi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Basingli kaplarin ve kaldirma ekipmanlarinin tanimi ve kullanim alanlari; basing, basincli kap riskleri; kazan, kompresor ve tipler;
emniyet valfleri; periyodik kontrol; ving, forklift, platform ve kaldirma aksesuarlari; yik kaldirma plani; kapasite ve denge;
isaretci ve operator gilivenligi; bakim; saha kontrolu ve kazalarin onlenmesi.

0iG146 - Tasima ve Depolama** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / GRGUN

Tasima ve depolama faaliyetlerinde riskler; elle tasima; mekanik tasima araclar; forklift glivenligi; raf sistemleri; istifle me; depo
diizeni ve trafik; yiiklerin 6zelliklerine gore depolama; tehlikeli maddelerin depolanmasi; ergonomik riskler; yangin ve acil durum;
yiikleme-bosaltma giivenligi; kontrol listeleri ve saha denetimi.

0iG148 - is Saglhig1 ve Giivenliginde Yonetim ve Organizasyon** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

ISG'de yonetim ve organizasyonun temel kavramlari; gérev, yetki ve sorumluluklar; ISG organizasyon yapisi; giivenlik
kilturd; liderlik ve calisan katilimi; hedef ve performans gostergeleri; toplanti ve iletisim; ic denetim; diizeltici-onleyici
faaliyetler; siirekli iyilestirme; ISG profesyonellerinin isveren ve calisanlarla koordinasyonu; organizasyonel risklerin
yonetimi.

0iG150 - is Hukuku** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

is hukukunun temel kavramlar; is sézlesmesi; isci ve isverenin hak ve borclar; calisma siireleri; izinler; iicret; is sagligi ve
glivenligiyle baglantili hiikiimler; is kazas1 ve meslek hastaliginda sorumluluk; is s6zlesmesinin sona ermesi; is uyusmazliklari;
isverenin gézetme borcu; calisanlarin yiikiimliilikleri ve iSG uygulamalarinmin is hukuku boyutu.

SECMELiI DERS GRUBU 003 ALAN DISI SECMELi DERSLER**

OMYO160 - Kriz ve Stres Yonetimi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Kriz kavram ve kriz yonetimi; kriz nedenleri; kriz 6ncesi hazirlik; kriz an1 ve kriz sonrasi yonetim; kriz iletisimi; yonetim ekibi;
ornek olaylar; stres kavram ve stres kaynaklar; stresin bireysel ve orgiitsel sonuclari; is yasaminda stres yonetimi; basa cikma
yontemleri ve uygulamalar.

OMYO0162 - ilkyardim** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / GRGUN

ilkyardimin amaci ve temel ilkeleri; olay yeri giivenligi; bilinc ve solunum degerlendirmesi; temel yasam destegi; kanama ve sok;
yaralanmalar; yanik, donma ve sicak carpmasi; kirik, ¢cikik ve burkulmalar; zehirlenmeler; yabanci cisimler; hasta/yarali tasima;
saglik ekipleri gelene kadar glivenli miidahale ilkeleri.

OMYO164 - Dijital Okuryazarlik ve Sosyal Medya** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Dijital okuryazarlik kavrami; dijital iletisim araclarn; sosyal medyanin gelisimi ve etkileri; sosyal medya platformlari; glivenli ve
etik kullanim; dijital kimlik; icerik Uretimi; cevrim ici iletisim; sosyal medya stratejileri; dezenformasyon ve bilgi dogrulama; kisisel
veri ve mahremiyet; is yasaminda dijital iletisim.

OMYO166 - ileri Ofis Programlari** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

ileri Word uygulamalari; icindekiler, sekiller tablosu ve kaynakca; dipnot; CV, dilekce ve tutanak; resmi yazisma; PowerPoint'te
ileri sunum teknikleri; Excel formiulleri; veri diizenleme; grafikler; PivotTable ve Power Pivot; is yasaminda rapor ve dokiiman larin
profesyonel hazirlanmasi.

OMYO168 - iletisim Teknikleri ve Diksiyon** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

iletisimin temel 6geleri; etkili iletisim; sozlii ve sozsiiz iletisim; ses, nefes, artikiilasyon, vurgu ve tonlama; beden dili; aktif
dinleme; etkili konusma; topluluk oniinde konusma; sunum; catisma yonetimi; is hayatinda iletisim; dijital iletisim ve iletisim
engellerinin asilmasi.

OMYO170 - Afet ve Afet Yonetimi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Afet kavrami ve afet tirleri; afet yonetiminin asamalar; zarar azaltma, hazirlik, midahale ve iyilestirme; deprem, yangin, sel ve
diger afetler; KBRN tehlikelerine giris; afet planlamasi; acil durum organizasyonu; iletisim; tahliye; isyerinde afet yonetimi; iklim
degisikligi ve afet iliskisi.

OMYO172 - inovasyon Yonetimi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN
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inovasyon kavrami ve tiirleri; yaraticilik; tasarim odakli diisiinme; inovasyon siireci; acik inovasyon; Ar-Ge; dijital donisim;
girisimcilik; teknoloji transferi; patent ve fikri miilkiyet; TUBITAK ve KOSGEB destekleri; érnek olaylar; inovasyon kiiltiirii ve
liderlik.

OMYO174 - is Yonetimi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Yonetim kavrami ve yonetim fonksiyonlari; planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol; organizasyon yapilari;
karar verme; liderlik; motivasyon; insan kaynaklarina giris; performans; takim calismasi; catisma ve zaman yonetimi; stratejik
yonetim; degisim yonetimi; is etigi.

OMYO176 - Goniilliiliik Calismalar™** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Gonillilik kavramt; goniilli bireyin 6zellikleri; gondlliliigiin toplumsal katkilar; goniilliilikte etik; proje gelistirme; ekip ¢alismasi;
sosyal sorumluluk; strdirilebilir kalkinma amaclari; yerel ihtiya¢ analizi; saha uygulamalari; gondllilik faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

OMYO178 - Engelsiz Yasam ve Farkindahk** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Engellilik kavrami ve tiirleri; engelli haklar; toplumsal algi; erisilebilirlik; alternatif iletisim; kapsayici egitim ve calisma hayati;
teknoloji ve erisilebilirlik; afetlerde engelli bireylerin giivenligi; sosyal sorumluluk; isyerinde kapsayicilik; farkindalik gelistirme ve
erisilebilir calisma ortam1 uygulamalari.

OMYO180 - Endiistri 4.0** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Endustri 1.0'dan 5.0'a gelisim; Enduistri 4.0 bilesenleri; siber-fiziksel sistemler; 10T/lloT; biyik veri; yapay zeka; bulut bilisim;
robotik; 3D yazicilar; sanal ve artirilmis gerceklik; akilli fabrikalar; dijital ikiz; siber giivenlik; yetkinlik dontsimi ve
surdurilebilirlik.

OMYO182 - Calisma Hayati ve Toplumsal iliskiler** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Calisma hayatinda toplumsal iliskiler; toplumsal cinsiyet ve esitlik; ayrimcilik; mobbing; cam tavan; is-yasam dengesi; calisma
hayatinda siddet ve taciz; calisan haklari; ulusal ve uluslararasi yaklasim; siirdirilebilir kalkinma; kapsayici isyeri kiltirt; bilisim
ve diger sektorlerde esitlik uygulamalari.

OMYO 184 - Disiplin Hukuku** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Disiplin hukukunun temel kavramlari; kamu ve 0Ozel sektorde disiplin uygulamalari; disiplin yaptirimlari; sorusturma siireci;
savunma hakki; itiraz ve yargisal denetim; isyeri disiplin dizenlemeleri; calisan yukimlilukleri; bilisim ve kurumsal hizmetlerde
disiplin ihlalleri; kisisel verilerin korunmasi ve disiplin sirecleri.

OMYO 186 - Bilgi Gilivenligi Yonetimi** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Bilgi glivenligi ve gizlilik-butuinliik-erisilebilirlik; bilgi varliklarinin siniflandiritmasi; risk degerlendirmesi; bilgi giivenligi politikalarr;
erisim kontrolii; olay yonetimi; is siirekliligi; ISO/IEC 27001 yaklasimi; ic tetkik; PUKO; siirekli iyilestirme; kisisel verilerin
korunmasi ve kurumlarda bilgi glivenligi yonetimi.

OMYO 188 - E-Devlet Uygulamalar** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

e-Devlet kavrami ve temel ozellikleri; bilgi toplumu; e-Devlet altyapisi; hukuki cerceve; Turkiye'de e-Devlet'in gelisimi; kurum
entegrasyonu; elektronik belge ve yonetimi; e-Devlet uygulama ornekleri; dijital hizmetlerde glivenlik ve mahremiyet; sosyal
medya; sorunlar ve gelecekteki gelismeler.

UCUNCU YARIYIL

AiiT101 - Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / UZAKTAN

Osmanli Devleti'nin son donemindeki siyasal, sosyal ve ekonomik gelismeler; Trablusgarp ve Balkan Savaslari; I. Diinya Savasi;
Mondros Ateskes Antlasmasi; isgaller; Milli Miicadele'nin orgiitlenmesi; Amasya Genelgesi; Erzurum ve Sivas Kongreleri; TBMM'nin
acilmasi; cepheler; Mudanya Mitarekesi ve Lozan Antlasmasi; Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulus sureci.

0iG211 - is Kazalar ve Meslek Hastaliklar: 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

is kazas1 ve meslek hastaligi kavramlari; kaza nedenleri ve kaza zinciri; tehlikeli durum ve tehlikeli davranis; ramak kala olaylar;
kaza siniflandirmalari; meslek hastaliklarinin olusumu ve siniflandirilmasi; is kazalarinin bildirim ve kayit surecleri; kaza arastirma
ve kok neden analizi; onleyici faaliyetler; istatistiksel gostergeler; isveren ve calisan sorumluluklari.

0iG213 - Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Risk yonetiminin temel kavramlari; tehlike ve risk ayrimi; risk yonetim sireci; tehlikelerin belirlenmesi; risk analiz yontemlerine
giris; 5x5 matris, Fine-Kinney ve kontrol listeleri; risklerin degerlendirilmesi ve dnceliklendirilmesi; kontrol tedbirleri hiyerarsisi;
diizeltici ve 6nleyici faaliyetler; risk degerlendirmesinin yenilenmesi; kayit, izleme ve iletisim.

0iG215 - Acil Durum Yonetimi 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Acil durum kavrami ve isyerlerinde acil durum yonetimi; acil durumlarin belirlenmesi; risk ve senaryo analizi; acil durum ekipleri;
tahliye ve toplanma; yangin, patlama, deprem, kimyasal sizinti ve diger olaylar; acil durum planinin hazirlanmasi; tatbikatlarin
planlanmasi ve degerlendirilmesi; iletisim ve koordinasyon; suireklilik ve iyilestirme.

0iG217 - is Saghg ve Giivenligi Mevzuati 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 4 / ORGUN
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is saglig1 ve giivenligi hukukunun temel kaynaklari; 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve temel diizenlemeler; isveren,
calisan ve ISG profesyonellerinin gérev, yetki ve sorumluluklari; is sagligi hizmetleri; risk degerlendirmesi; acil durumlar; is
ekipmanlan; kisisel koruyucu donanmimlar; egitim; is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri; idari yaptirimlar ve hukuki sorumluluk.

0iG219 - Yapi islerinde is Saghig ve Giivenligi 4-0 / Kredi: 4 / AKTS: 4 / ORGUN

Yap1 islerinde is sagligi ve glivenligi; yap1 alanlarinin 6zellikleri ve riskleri; kazi ve temel isleri; yiliksekte calisma; iskeleler ve
merdivenler; kalip ve beton isleri; cati1 calismalari; kaldirma operasyonlari; elektrik ve gecici tesisatlar; yap1 makineleri; kisisel
koruyucu donanimlar; trafik ve saha diizeni; acil durumlar; saglik ve giivenlik plani; saha denetimi ve uygunsuzluklarin
giderilmesi.

SECMELI DERS GRUBU 004 ALAN SECMELI DERSLER***

0iG231 - is Saghg Giivenligi Hizmetleri ve Egitimi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

ISG hizmetlerinin 6rgiitlenmesi; isveren, calisan, iSG profesyonelleri ve isyeri saglik birimlerinin gérevleri; is giivenligi uzmam ve
isyeri hekimiyle koordinasyon; ISG kurullar; calisan temsilcileri; egitim ihtiyac analizi; temel egitim planlamasi; kayit ve
dokiimantasyon; saha iletisimi; iSG hizmetlerinin izlenmesi, raporlanmasi ve siirekli iyilestirilmesi.

0iG233 - is Ekipmanlarinda is Saghig ve Giivenligi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

is ekipmanlarinin kullammindan kaynaklanan riskler; makine ve ekipman giivenligi; koruyucular; bakim ve onarim; enerji
izolasyonu; periyodik kontrol kavrami; kaldirma ve iletme ekipmanlari; basingli ekipmanlar; elektrik tesisatlar; is ekipmani se¢imi
ve giivenli kullamim; operator egitimi; kontrol sonuclarinin kayit altina alinmasi ve uygunsuzluklarin giderilmesi.

0iG235 - Elektrik Sebeke Tesisleri*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Elektrik sebeke tesislerinin temel yapisi; Uiretim, iletim ve dagitim sistemleri; trafo ve dagitim merkezleri; havai ve yeralt1 hatlar;
elektriksel tehlikeler; yaklasma mesafeleri; topraklama; gerilim altinda calisma riskleri; enerji kesme ve kilitleme; bakim ve
onanm giivenligi; saha isaretleme; acil durumlar ve elektrik kazalarinin 6nlenmesi.

0iG237 - Gida Sektoriinde is Saghig ve Giivenligi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Gida sektoriinde iiretim siirecleri ve ISG riskleri; biyolojik, kimyasal ve fiziksel tehlikeler; makineler; kesici ekipmanlar; sicak
yuzey ve buhar; soguk ortamlar; temizlik kimyasallari; ergonomi; kayma-diisme; hijyen; depolama ve tasima; yangin; KKD; gida
isletmelerinde risk degerlendirmesi ve giivenli calisma prosediirleri.

0iG239 - is Saghg Giivenligi Yonetim Sistemleri*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

ISG yonetim sistemi kavrami; politika ve hedefler; risk ve firsat yonetimi; planlama; uygulama; performans izleme; ic tetkik;
diizeltici faaliyet; yonetimin gézden gecirmesi; siirekli iyilestirme; ISO 45001 yaklasimi; PUKO dongiisii; calisan katilimi;
dokiimantasyon ve ISG yonetim sisteminin kurulusta uygulanmasi.

0iG241 - is Saghg ve Giivenliginde Raporlama ve Belgeleme*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

iSG'de kay1t ve dokiimantasyonun amaci; tutanak, rapor, form ve kontrol listeleri; risk degerlendirme kayitlari; egitim kayitlari;
kaza ve ramak kala raporlari; saha denetim raporlarn; diizeltici faaliyet kayitlari; veri toplama ve siniflandirma; rapor yazim
teknikleri; grafik ve tablo kullamimi; arsivleme; gizlilik ve dogru bilgi yonetimi.

0iG243 - Saglhik Sektoriinde is Saghig ve Giivenligi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Saglik sektoriinde calisma ortami ve ISG riskleri; biyolojik etkenler; enfeksiyon kontrolii; kimyasal ve ilac maruziyetleri;
radyasyon; kesici-delici aletler; ergonomik riskler; hasta tasima; psikososyal riskler; siddet ve stres; tibbi atiklar; yangin ve acil
durum; KKD; saglik kurumlarinda risk degerlendirmesi ve calisan guvenligi.

0iG245 - Tekstil Sektoriinde is Saghg ve Giivenligi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Tekstil sektoriinde Uretim surecleri; makine ve ekipman riskleri; igne, kesici ve hareketli parcalar; gurilty; toz ve lifler;
kimyasallar ve boyalar; sicaklik ve havalandirma; ergonomik riskler; yangin ve patlama; elektrik; vardiyali calisma; KKD; is hijyeni;
tekstil isletmelerinde risk degerlendirmesi ve givenli Uretim uygulamalari.

0iG247 - Mesleki Yabanci Dil*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

iISG alanminda mesleki ingilizce terminolojisi; occupational health and safety, hazard, risk, incident, accident, PPE, emergency,
evacuation, fire safety, chemical safety ve ergonomi terimleri; guvenlik isaretleri; talimat ve prosedirleri anlama; kisa rapor ve
e-posta yazma; saha iletisiminde temel ingilizce; iSG dokiimanlarinin okunmasi.

0iG249 - Bakim ve Onarim Galismalarinda is Saghg ve Giivenligi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Bakim ve onarim ¢alismalarinin riskleri; planli ve plansiz bakim; enerji izolasyonu ve kilitleme-etiketleme; mekanik, elektriksel,
basincli ve termal enerjiler; kapali alanlar; ylksekte calisma; sicak calisma; kaldirma faaliyetleri; bakim izinleri; taseron
koordinasyonu; bakim sonrasi glivenli devreye alma; saha kontrolu, kayit ve raporlama.

0iG251 - Elektrikte is Giivenligi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 3 / ORGUN

Elektriksel tehlikeler; elektrik carpmasi ve ark; dogru ve alternatif akim; elektrik tesisatlarinda giivenlik; topraklama; kacak akim
korumasi; sigorta ve koruma duizenekleri; elektrikli el aletleri; enerji kesme ve kilitleme; bakim ve onarim; gerilim altinda calisma
riskleri; elektrik odalari; yangin; kisisel koruyucu donanimlar ve acil durum.

SECMELI DERS GRUBU 005 ALAN DISI SECMELI DERSLER**
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OMYO0261 - Siirdiiriilebilir Kalkinma*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Surdurilebilir kalkinma kavrami; ekonomik, sosyal ve cevresel boyutlar; Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma Amaglars;
kaynak verimliligi; iklim degisikligi; surdurilebilir iiretim ve tiilketim; yesil doniisiim; calisma hayatiyla iliskisi; isletmelerde
surdirilebilirlik uygulamalarn ve ornek olaylar.

OMYO263 - Web Giivenligi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Web gilivenligi kavramlari; web uygulamalarindaki temel tehditler; kimlik dogrulama; yetkilendirme; parola giivenligi; veri
dogrulama; oturum yonetimi; SQL injection ve XSS gibi yaygin risklere giris; glivenli yazilim gelistirme; giincelleme ve yedekleme;
kullanic1 farkindaligs; kisisel verilerin ve kurumsal bilgilerin korunmasi.

OMYO265 - Yapay Zeka Kullanimi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Yapay zeka kavramlar ve kullamim alanlari; Uiretken yapay zeka; metin, gorsel ve veri uygulamalar; etkili komut olusturma;
dogrulama ve kaynak kontroli; yapay zekanin is yasamindaki kullanimi; etik; nyargi; mahremiyet; veri giivenligi; telif; insan
denetimi ve sorumlu yapay zeka kullanimi.

OMYO0267 - Finansal Okuryazarhk*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Finansal okuryazarlik kavrami; gelir-gider yonetimi; biitceleme; tasarruf; enflasyon; faiz; kredi; borc yonetimi; bankacilik islemleri;
yatirim araglarina giris; risk ve getiri; finansal dolandiriciliklardan korunma; bireysel finansal planlama ve bilingli karar verme.

OMYO0269 - insan Haklari*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

insan haklarinin temel kavramlari; insan haklarinin tarihsel gelisimi; esitlik ve ayrimcilik yasagi; calisma hakki; isyerinde temel
haklar; ulusal ve uluslararasi insan haklari mekanizmalari; hak ihlallerinin 6nlenmesi; insan onuruna uygun calisma ortami;
calisanlarin haklari ve sorumluluklari.

OMYO271 - Ekoloji*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Ekoloji ve ekosistem kavramlari; biyolojik cesitlilik; enerji ve madde dongiileri; dogal kaynaklar; kirlilik; iklim degisikligi; cevresel
riskler; surdurilebilirlik; endustriyel faaliyetlerin cevresel etkileri; atik yonetimi; cevre koruma yaklasimi; insan sagligi, calisma
yasami ve cevre iliskisi.

OMYO0273 - Tiiketici Haklari*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Tuketici kavram ve tiiketici haklari; mal ve hizmetlerde glivenlik; ayipli mal ve hizmet; sozlesmeler; garanti ve satis sonrasi
hizmetler; mesafeli satis; dijital tiiketim; kisisel veriler; tiiketici uyusmazliklarinin ¢c6ziimi; bilingli tiiketim; stirdirilebilir tiketim
ve tilketicinin sorumluluklari.

OMYO275 - Psikolojik Taciz*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Psikolojik taciz kavrami ve isyerinde goriinimii; mobbing davranislari; nedenleri ve sonuglar; bireysel ve orgiitsel etkiler; erken
fark etme; onleme politikalari; iletisim; kayit ve basvuru surecleri; yonetici sorumluluklari; calisan destek mekanizmalari; giivenli
ve saygili isyeri kilturiniin gelistirilmesi.

OMYO277 - Tiirk Kamu Yonetimi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Turk kamu yonetiminin temel yapisi; merkezi ve yerinden yonetim; kamu kurumlarinin gorevleri; kamu personel sistemi; kamu
hizmeti; idari teskilat; karar alma ve denetim; kamu yonetiminde etik; dijitallesme; kamu kurumlarinda is surecleri; kamu
yonetimi ve vatandas iliskileri.

OMYO279 - Mesleki Yazisma Teknikleri*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Mesleki yazismanin amaci ve ilkeleri; resmi yaz tirleri; dilekce, tutanak, rapor, st yazi ve e-posta; yazisma dili; bicim ve diizen;
acik ve anlasilir anlatim; kurum ici ve kurumlar arasi iletisim; iSG alaninda raporlama ve yazisma ornekleri; belge kontrolii ve
arsivleme.

OMYO281 - Kisisel Marka Yonetimi*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Kisisel marka kavrami; gucli yonlerin belirlenmesi; kariyer hedefleri; profesyonel iletisim; CV ve LinkedIn gibi dijital kariyer
araclari; gorunirlik ve ag olusturma; portfoy hazirlama; sosyal medya kullanimi; milakatlarda kisisel marka; etik ve tutarli
iletisim; mesleki itibarin yonetimi.

OMYO0283 - Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Kisisel veri ve 6zel nitelikli veri kavramlari; veri isleme ilkeleri; veri sorumlusu ve veri isleyen; acik riza; aydinlatma; veri giivenligi;
ilgili kisinin haklar; veri ihlalleri; isyerinde kisisel verilerin korunmasi; calisan verileri; KVKK uygulamalari; farkindalik ve giivenli
veri yonetimi.

OMYO0285 - Girisimcilik ve KOSGEB Destekleri*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Girisimcilik kavrami; is fikri gelistirme; ihtiyac ve pazar analizi; is modeli; girisimci 6zellikleri; finansman; maliyet ve gelir
planlamasi; KOSGEB destekleri; is plani; riskler; pazarlama; dijital girisimcilik; surdirilebilir is modelleri ve 6rnek girisimler.

OMYO0287 - is istihbarat1*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

is istihbarati kavrami; bilgi kaynaklari; acik kaynaklardan bilgi toplama; sektor ve rakip analizi; veri dogrulama; tehdit ve
firsatlarin belirlenmesi; raporlama; stratejik karar destek; etik ve hukuki sinirlar; kurumsal bilgi giivenligi; iSG ve calisma
hayatinda bilgi analizi 6rnekleri.
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OMYO0289 - Medya Okuryazarhgr*** 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / ORGUN

Medya okuryazarligi; medya tiirleri ve islevleri; haber Uretimi; kaynak giivenilirligi; dezenformasyon ve manipiilasyon; dijital
medya; sosyal medya; gorsel okuma; algoritmalar ve filtre balonlari; kisisel veri ve mahremiyet; elestirel disiinme; dogru bilgiye
erisim ve sorumlu medya kullanimi.

DORDUNCU YARIYIL

IME200 - is Yerinde Mesleki Egitim 5-25 / Kredi: 18 / AKTS: 21 / ORGUN

isyerinde mesleki egitim kapsaminda 6grencinin ISG bilgi ve becerilerini gercek calisma ortaminda uygulamasi; tehlike ve risklerin
gozlemlenmesi; risk degerlendirme calismalarina katilim; saha denetimleri; egitim ve bilgilendirme faaliyetleri; is kazasi ve ramak
kala kayitlarinin incelenmesi; KKD ve isaretleme uygulamalari; acil durum siireclerinin gozlemlenmesi; mesleki raporlama ve
kurum ici iletisim.

IME202 - is Yerinde Mesleki Egitim Degerlendirme 3-0 / Kredi: 3 / AKTS: 7 / ORGUN

isyerinde mesleki egitim siirecinde edinilen bilgi ve becerilerin degerlendirilmesi; 68rencinin saha uygulamalarinin incelenmesi;
hazirlanan giinliik/ haftalik kayitlarin degerlendirilmesi; mesleki gorevlerin yerine getirilme diizeyi; iISG mevzuati ve
uygulamalarinin iliskilendirilmesi; saha gozlemlerinin raporlanmasi; mesleki gelisim, iletisim ve etik yeterliklerin degerlendirilmesi;
sunum ve geri bildirim.

AiiT102 - Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-II 2-0 / Kredi: 2 / AKTS: 2 / UZAKTAN

Saltanatin kaldirilmasi; Cumhuriyetin ilani; halifeligin kaldirilmasi; hukuk, egitim, kiltiir ve toplumsal alanlardaki inkilaplar;
ekonomik gelismeler; cok partili hayata gecis denemeleri; Atatirk ilkeleri; Cumhuriyet donemi i¢ ve dis politika gelismeleri; II.
Diinya Savasi ve Tirkiye; cok partili siyasi hayata gecis; cagdaslasma ve Cumhuriyetin temel degerleri.
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