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Sunus

Sunus

Gaziantep Universitesi Oguzeli Meslek Yiiksekokulu Gaziantep ili Oguzeli ilgesinde, 24.12.2002
tarihinde Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kurulmustur. Meslek Y iksekokulunun 5 baliim
ve buna bagl olarak giindiiz 6gretimde 10 programda egitim 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yururlige girmesi ile kamu idarelerine
“Faaliyet Raporlan” hazirlanma mecburiyeti getirilmis olup, kanunun 47’inci maddesinde;
bltceyle édenek tahsis edilen harcama birimlerinin Ust yoneticileri tarafindan her yil faaliyet
raporlar hazirlanmasi 6éngériilmistiir. Gaziantep Universitesi Faaliyet Raporunun stratejik
planlama calismalarina 6n hazirlik mahiyetinde olmak tzere bu surecle baglantili olarak 2025
mali yilina ait Meslek Ylksekokulumuz faaliyet sonuclarini gésteren “Birim Faaliyet Raporu”
hazirlanmistir.

Kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi, st yoneticilerin sorumluluklarin gereklerini harcama
yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracihgi ile yerine
getirecekleri belirtiimistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim;
kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanmistir.

2025 yili faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerin gerceklesmesinde
gayret ve caba sarf eden tium akademik ve idari personelimiz ile paydaslarimiza verdikleri
desteklerden dolayi tesekkur ederim.

Prof. Dr. Tuba DIREKCI
Oguzeli Meslek Yuksekokulu Mudurt
02 Ocak 2026



I-Genel Bilgiler

I-Genel Bilgiler

Gaziantep Universitesine bagli olarak 24.12.2002 tarihli Yiksek Ogretim YUritme Kurulu
Karari ile kurulmus olan Meslek YlUksekokulumuz binyesinde 2009 yilina kadar Bilgisayar
Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi, Yonetim ve Organizasyon Boélimleri aciimistir. 2009 yilinda
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimd, 2010 yilinda ise Ulastirma Hizmetleri Bolima
kurulmustur.

Bilgisayar Teknolojisi Boluminde Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Boluminde
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Yoénetim ve Organizasyon Boéliimiinde isletme Yénetimi,
Milkiyet Koruma ve Guvenlik Boliminde Ozel Givenlik ve Koruma Programi faaliyet
gOstermistir.

2010 yilinda yapilan calismalar neticesinde Yonetim ve Organizasyon Bolumi blnyesinde
Lojistik Programi, Mulkiyet Koruma ve Guvenlik Bolumiu binyesinde Sivil Savunma ve
itfaiyecilik Programi acilmistir. Ulastirma Hizmetleri Boéliminde Sivil Hava Ulastirma
isletmeciligi Programlari agiimis ancak heniiz 6grenci alinmamustir.

2011 yilinda Ulastirma Hizmetleri bolimunde Posta Hizmetleri Programi acgilmis ancak henlz
ogrenci alinmamistir. 2011’de Hukuk Bolumu bunyesinde Adalet Programi, 2012 yilinda
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi biinyesinde is Saghgi ve Giivenligi Programi faaliyete
gecirilmistir.

2017 yihinda Milkiyet Koruma ve Guvenlik Béluma blnyesinde Sosyal Guvenlik Programina
ogrenci alarak egitim-0gretim faaliyetine baslamistir. 12.04.2018 tarihinde Hukuk Bolumu
biinyesinde Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programina égrenci alarak egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir.

2018 yilinda Yiksekdgretim Kurulu Karari ile; isletme Yénetimi (i.0), Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar (i.0), Bilgisayar Programciligi (i.0), Ozel Guvenlik ve Koruma (i.0) kapatiimistir.
Yiksekogretim Yuritme Kurulu Karar ile 2019 yilinda ise; Adalet (i.0), Lojistik (1.0) Sivil
Savunma ve ltfaiyecilik (i.0) ve is Saghgi ve Guvenligi (i.0) programlari kapatiimis olup aktif
ikinci Ogretim programi kalmamistir. 2024 yilindan itibaren ise Adalet Programina égrenci
alinmamasina karar verilmistir.

Meslek Yuksekokulumuzda 2025 yili sonu itibariyle 1716 6grenci egitim ve ogretimine devam
etmektedir.



Misyon ve Vizyon
_______________________________________________________________________________________________|

Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Hizmet ve sanayi sektOrinde ihtiyac duyulan ve Ulkemize hizmet edecek c¢agin
gereksinimlerine yanit verebilecek, Atatlrk ilkelerine bagli, sorumluluk bilincine sahip

nitelikli isglcu yetistirmek icin gagdas egitim ortamini saglamak.

Vizyonumuz

Evrensel degerleri temel alan, cagdas, mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri
ve teknolojik gelismelere acik, ulusal alanda aranilir nitelikte ara elemanlar yetistiren;
bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik yapisini degistiren, yenilikgi, paylasimci, kamu ve
Ozel sektor ile surekli is birligi icerisinde olan, mensubu olunmaktan gurur duyulan,

oncu bir egitim kurumu olmaktir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Oguzeli Meslek Yuksekokulu egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, kultirel faaliyetlerin
devamliigini saglamak icin 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina, ileri diizey teknoloji ile
donatiimis laboratuvarlarda, uluslararasi dizeyde arastirma ve gelistirme imkéanlar saglamak
icin, mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gdsterilmektedir.

Meslek Yilksekokulu’nun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
20’nci maddesi hukumlerine gore belirlenmistir.

Ydénetim organlari; Ylksekokul Mudurt, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokulu Ydnetim
Kuruludur. Yiksekokul mudird, Gg yil icin rektdr tarafindan atanir. Siresi biten mudur tekrar
atanabilir. Mudurin okulda goérevli aylikl 6gretim elemanlar arasindan Ug yil icin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokul Mudiru

Prof.Dr. Tuba DIREKCI

Meslek Yiiksekokul Miidir Yardimcilan
Dog.Dr. Asli OZPOLAT

Ogr.Gor.Dr. Ali BALKAN

Yiksekokul Kurulu

Prof.Dr. Tuba DIREKCI (Midiir - Bagkan)

Prof. Dr. Sadettin PAKSOY (Yénetim ve Organizasyon Béliim Bagkani Uye)
Dog.Dr. Asli OZPOLAT (Miidiir Yardimcisi - Uye)

Ogr.Gér.Dr. Ali BALKAN (Midiir Yardimeisi-(Hukuk Bélim Baskani- Uye)
Dogc.Dr. Emrah Sitki YILMAZ- Muhasebe ve Vergi Uyg. Bélim Baskani Uye)
Dog.Dr. Biilent DEMIRAG (Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bélim Baskani Uye)
Ogr.Gér. Mithat Cagn YILDIZ (Bilgisayar Teknolojileri Bélim Baskani Uye)

Yiiksekokul Yénetim Kurulu

Prof.Dr. Tuba DIREKCI (Mudiir - Bagkan)
Prof. Dr. Sadettin PAKSQY (Uye)

Dogc.Dr. Asli OZPOLAT (Uye)

Dog.Dr. Biilent DEMIRAG (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Derya CEVIK TASDEMIR (Uye)
Ogr.Gor.Dr. Ali BALKAN (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Zekayi CELIK (Raportér)



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midir:

Madar, Meslek Yiksekokulu'nun 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gore
birimin en Ust ydneticisi ve harcama yetkilisidir. Miadur olarak yetki ve sorumluluklan 2547
sayili Yuksekogretim Kanununun 20’inci maddesine goére, harcama yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklar ise 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31’inci maddesine
gore kendisine taninmistir. Goérevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir.

Midir Yardimcilan:

Mudur Yardimcilan, Meslek Yiksekokulu Mudiari’nitin teklifi ve Rektorlik Makaminin
onaylari ile goérevlendiriimiglerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Yiksekokul Mudiri’'nin verecegi gorevleri yaparlar. Akademik calismalarinin yani sira idari
¢alismalara da yardimci olup Yuksekokul Sekreteri ile uyum icerisinde calgirlar. Mudir
Yardimcilari Yiksekokul Muddrine karsi sorumlu ve gorevlidir.

Yiksekokul Sekreteri:

Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin birinci sicil amiridir. idari birimlerin
verimli, dizenli ve uyumlu calismasindan Yuksekokul mudirine karsi sorumludur. YUksekokul
Sekreterliginin goérev alanina giren konularin saglikh, dazenli ve verimli bir sekilde, ilgili
mevzuata uygun olarak yurttilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum
ici/digI yazigmalar ve resmi iliskileri yarutmek, koordine etmek ve denetlemek, Yuksekokul
Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kurulu giindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, kurullarda
Raportorlik yapmak, kurul kararlarinin yazilmasini ve Kkarar defterlerine islenmesini
sa@latmakta gdrevli olup tim kurullarin dogal Gyesi ve raportéridir. Yiksekokul hizmet binasi
ve eklentilerinin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini ylritmek,
yuksekokula ait acik ve kapali alanlarda glivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu
saglar. Yiksekokul Sekreteri gézetimindeki gerceklestirme gorevlisi, harcama talimati tizerine;
isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gbrevlerini yuruttrler.

Tasinir Kontrol Yetkilisi

10 Ekim 2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren
Tasinir Mal Yénetmeligi’nin 6’nci maddesinin 2 no’lu bendine gére, Tasinir kontrol yetkilileri,
harcama yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin hazirlamis oldugu tasinir mal yénetim hesabina
iliskin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu ve gerektiginde yapilan
diger kayit ve iglemleri kontrol etmek Uzere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt
kademesindeki personeller arasindan gorevlendirilebilen harcama yetkilisine kargi sorumlu
olan gorevlidir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
|

Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasinir Mal Yénetmeligi’nin 6’'nci maddesinin 1 no’lu bendine goére Meslek Yiksekokul
(Harcama Biriminin) en Ust yoneticisi olan Mdir tarafindan memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagh kalmaksizin gérevlendirilmistir. Tasinir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina tasinirlari
Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlarn cins ve niteliklerine
gOre sayarak, tartarak, dlcerek teslim almak, giris kayitlarini yapmak, dogrudan tiketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlan sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek, Ambar
sayimini ve stok kontroliini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin
altina dusen tasinirlan harcama yetkilisine bildirmek gibi gorevleri yerine getirerek, Tasinir Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutan ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri duzenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama
yetkilisine karsi Tasinir Kontrol Yetkilisi ile birlikte sorumlu olan gérevlidir.



idareye iligkin Bilgiler

idareye iliskin Bilgiler

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu, 24.12.2002 Yiiksek Ogretim Yiritme Kurulu Karar ile
Kurulmus olup, blinyesinde Bilgisayar Teknolojileri Bolumi, Muhasebe ve Vergi Bolimd,
Yonetim ve Organizasyon Bolimu, Milkiyet Koruma ve Guvenlik Bolimi ve Hukuk Bolimu
bulunmaktadir.  YUksekokulumuzun; Bilgisayar Programciigi, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar, isletme Yénetimi, Lojistik, Ozel Giivenlik ve Koruma, Sivil Savunma ve
itfaiyecilik, Adalet, is Saghg ve Giivenligi, Sosyal Giivenlik ve Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programlar mevcut olup, isletme Yénetimi (i.0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
(.0) ve Bilgisayar Programciigi (.0) ve Ozel Giivenlik ve Koruma (i.0) programlari
Yiiksekdgretim Kurulu Karar ile 2018 yilinda, Adalet (i.0), Lojistik (i.0) Sivil Savunma ve
itfaiyecilik (i.0) ile is Saghgi ve Givenligi (.0) programlan Yiksekégretim Ydriitme Kurulu
Karari ile 2019 yil Ocak ayinda kapatilmistir. Aktif ikinci 6gretim programi kalmamistir. Ayrica
2024 yihinda Adalet Programina 6grenci alinmamaya baslanmistir.

Ulkemizin ve bdlgemizin ihtiyaclar gdz oniinde bulundurularak kurulmus olan
Yiiksekokulumuzun hedefi; Gaziantep Universitesi’nin temel ilke ve amaclar dogrultusunda, is
glcu piyasasinin ihtiya¢ duyacag nitelikli isglict yetistirmektir. Bu hedefi gerceklestirmek igin;
gelisen teknoloji ile uyumlu, modern ve uygulamaya doniik bir egitim ve 6gretim programinin
uygulanmasi yolu benimsenmistir.

5.650 m? kapall alana sahip hizmet binasinda 4 adet 80 Kkisilik, 5 adet 50 kisilik, 2 adet
40 kisilik, 5 adet 35 kisilik derslik, 2 adet 40 kisilik bilgisayar laboratuvar, 250 kisilik konferans
salonu, 1 kuttiphane, kantin, yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz Gaziantep sehir merkezine
30 km uzakliktadir. Okulumuza ulasim, belirli saatlerde Gaziantep Universitesi kampiisiinden
hareket eden belediye otobUsleri ile sehir merkezinden ginin her saatinde hareket eden
tasima aragclari ile yapiimaktadir.

Oguzeli Meslek Yuksekokulu, nitelikli eleman ihtiyacini kargilayamayan sektorlerin yine
nitelikli isgucl ihtiyaclarini karsilamaya yénelik hizmet veren egitim kurumlaridir. Bu acgidan
Ozet olarak Meslek Yuksekokullarinin ana amaci; egitim verdigi alanda farkindalik prensibine
dayali sorgulayici, sorumlu ve Uretken, teknik bilgi ve beceri donanimli ara eleman yetistirmek
olarak belirmektedir.



Fiziksel Yapi

1- Fiziksel Yapi
1.1 Egitim Alanlari ve Derslikler
Tablo - 1 Egitim Alani Derslikler
Egitim Alani Amfi (adet) = Sinif (adet) Ea"gif:g:t; Di?:gé-t?b' TOPLAM

0-50 Kisilik 0 12 2 0 14
51-75 Kisilik 0 0 0 0 0
76-100 Kisilik 0 4 0 0 4
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 16 2 0 18

1.2 Sosyal Alanlar

Yuksekokulumuzda toplanti ve konferans salonu, kantin, yemekhane gibi i¢ mekan ve spor
sahalari gibi dig mekan alanlar bulunmaktadir. Tablo 2,5 ve 6’da gdsterilmistir.

Tablo - 2 Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Bolim Sayi Kapali Alani (m?) Kapasite (kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 110 80
Personel Yemekhanesi 1 50 16
Kantin 1 90 60
TOPLAM 3 250 156




Fiziksel Yapi

Tablo - 5 Spor Tesisleri
Bolimler Sayisi (adet) Kapali Alani (m?2) Aciklamalar
Basketbol-Voleybol Sahasi (Acik) 1 500
Hali Saha 1 1000
TOPLAM 2 1.500

Tablo - 6 Toplanti - Konferans Salonlari
Kapasite ‘ Toplanti Salon H Konferans Salon H TOPLAM
0-50 Kisilik 1 0 1
51-75 Kisilik 0 0 0
76-100 Kisilik 0 0 0
101-150 Kisilik 0 0 0
151-250 Kisilik 0 1 1
251 - Uzeri 0 0 0
TOPLAM 1 1 2




Fiziksel Yapi

1.3 Hizmet Alanlari

Tablo - 11 Ofis Alanlan
Alt Birim Ofis Sayisi Alani (m?) Aciklama
Yonetim Ofisleri 4 140
Akademik Personel Ofisleri 26 390
idari Personel Ofisleri 4 100
Diger 0 0
TOPLAM 34 630
1.4 Arsiv Alanlari
Tablo - 12 Arsiv Alanlari
Boltimler Sayisi Alani Aciklama
Arsiv 1 40
TOPLAM 1 40
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Teskilat Yapisi

2- Teskilat Yapisi

Oguzeli Meslek Yuksekokulu Madurl ayni zamanda birim Harcama Yetkilisidir.

Yuksekokul Kurulu; Midirtin bagkanhginda mudir yardimcilan ve okuldaki bolim
baskanlarindan olugmaktadir. Akademik organ olan kurul, ylksekokulun egitim 6gretimi,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslan; plan, program ve
egitim ogretim takvimini karara baglamak, ylksekokul yonetim kuruluna Uye se¢me
gOrevleriniyapar.

Yiiksekokul Yénetim Kurulu; Madirin bagkanhginda midar yardimcilan ile midarin
gosterecegi alti aday arasindan Yuksekokul kurulu tarafindan G¢ yil icin secilmis 6gretim
tiyelerinden olusmaktadir. idari faaliyetlerde miidiire yardimei olan kurul, egitim égretim
plan ve programlan ile akademik takvimin uygulamasini saglamak, yatinm bitge tasarisini
hazirlama, 6grenci kabull, ders intibaklar ve ¢ikarmalari ile egitim 6gretim ve sinavlara ait
islemlerde karar alma gorevini yerine getirir.

Teskilat semasina gore, iki mudur yardimciligina atama yapilmis ve Yuksekokul
Mudarine bagh olarak gérev yapmaktadirlar.

Oguzeli Meslek Yiksekokulu bes bélimden olusmus ve bélim baskanliklari
mevzuatta belirlenen gorevleri yerine getirirler. Bu bolumler;

1- Bilgisayar Teknolojileri BOIumu

2- Muhasebe ve Vergi Bolumu

3- Yonetim ve Organizasyon Bolumu

4- Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bélim
5- Hukuk Bolumu

11



Teskilat Yapisi

Yiksekokul Sekreteri, 2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunu 571’inci, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmuinde Kararname (KHK)'nin 26’nci maddesine goére Yuksekokulun idari
islerinin yurutilmesinden sorumludur. Yuksekokul sekreteri, muduarian gozetimi ve
denetimi altinda yuksekokulun idari teskilatinda yer alan birimlerin dizenli ve etkin
sekilde calismasini saglar. Yuksekokul Sekreterligine bagl birimler ve goérevleri asagida
belirtiimektedir:

Yazi igleri birimi gerek Universite igindeki birimlerden gerekse de kurum disi
kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilar Gaziantep Universitesi dosya planina gore
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'de yazismalar takip eder, yazi islerini yapar
ve arsivleme calismalarinda bulunur.

Ogrenci Isleri departmani gorevlileri, Meslek Yiiksekokulu égrencilerinin
akademik ve 6zluk iglemlerinin yuruttilmesi gorevi yapmaktadirlar.

Mali isler departmani gorevlileri, siirekli isci, idari ve akademik personelin maas,
ekders, mal ve hizmet alimi islemlerinin ydrutalmesi goérevi yapmaktadirlar. Ayrica
meslek yuksekokulun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimini Veri Giris Gorevlisi araciligiyla
yapilmaktadir.

Tasinir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilileri okula alimi yapilan tiketime
yonelik mal ve malzeme ile demirbas malzemelerinin kayitlarinin yapilmasi gorevini
yurttmektedir.

Destek departmani gorevlileri, okulun temizligini yapmak tzere gorevlerini yerine
getirirler.

Guvenlik departmani goérevlileri, mevzuatlan geregi okulun glvenligini saglamak
Uzere gorevlerini 7/24 usulline gore yerine getirirler.
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Teknoloji ve Biligsim Kaynaklari

3- Teknoloji ve Bilisim Kaynaklari

Yuksekokulumuz akademik, idari personel ve dgrencilerin toplam 114 adet masausti ve 13 adet
tasinabilir bilgisayar, Universitemizden data hatti ile saglanan internet agi tim ofislerde ve
ogrencilerin - kullanimina sunulmustur. Akademik ve idari calismalar internet agr ile
gerceklestiriimektedir. Ylksekokulumuza ait 3 adet telefon ve bir adet faks hatt
bulunmaktadir. Dersliklerde kullaniimak Uzere 20 adet projeksiyon cihazi derslik ve
laboratuvarlara monte edilerek egitim ve dgretim hizmetinin daha modern bir ortamda yapilmasi
sa@lanmaktadir.

3.1 Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo - 15.1 Yazilim ve Bilgisayar

idari Amagli Egitim | Aragtirma  Saglik

Cinsi (adet) Amagli Amagli Amagli TOPLAM
(adet) (adet) (adet)
Masaiisti Bilgisayar 30 69 15 0 114
Tasinabilir Bilgisayar 0 15 0 15
TOPLAM 69 30 0 129



Teknoloji ve Biligsim Kaynaklari

Tablo - 15.2 Universite Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlari

LOGO Kullanilan Yazilim

Kullanici Birimleri ~ Yazilimin Teknik Bilgileri ve Ozellikleri
Programi

EBYS (Evrak Belge

L . Tdm Personel Kurum i¢i ve digi evrak gonderimi
Yo6netim Sistemi)
KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Mali isler Maas hesaplama ve ek ders 6deme

Sistemi)

HYS (Harcama Yonetim

. . . Mal ve Hizmet alimi harcama onay ve
Sistemi) Mali isler

odeme iglemleri

TKYS (Tasinir Yonetim

i ) Mali isler Tasinir Mal alimi kayit islemleri
Sistemi)
HITAP (Hizmet Takip o Personel hizmet siresi takibi ve
Personel Isleri o )
Programi) emeklilik islemleri
E-KESENEK (Kesenek o ) o
Personel Isleri Personel emekli kesenegi bildirimi

Bilgi Sistemi)

GAZIANTEP UNIVERSITESI GAB|S (Gazia ntep

GABIS OTOMASYON

. o ] . Akademik personel terfi, iletisim ve
— : Universitesi Akademik Personel Isleri

i i Ozluk bilgileri islenmesi
Personel Sistemi)

GAZIANTEP ONIVERSITES] GiBiS (Gaziantep - . e . e
Idari personel terfi, iletisim ve 6zlik

A gTOMASION Universitesi idari Personel isleri o _
) ) bilgileri islenmesi
Personel Sistemi)
DIJITAL A Personel prim ve hizmet beyannamesi
VERG! | Muhtasar Beyanname Personel Igleri o
DAIRES! bildirimi (4/a, 4/b)
®

Sy EKAP (Elektronik Kamu

Mali isler Mal Alimlan Bildirim Platformu
ekap Alimlari Platformu)
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Teknoloji ve Biligsim Kaynaklari

3.2 Kutiphane Kaynaklari

Yiiksekokulumuz Kiitiiphanesi, Gaziantep Universitesi Kiitliiphanesinden alinan ve bagis
yoluyla saglanan kitaplar ile olusturulmus ve Ylksekokulumuz akademik, idari personel ile
dgrencilere hizmet vermektedir. Kultiphanede bulunan yayin sayilari Tablo 17'de
gosterilmektedir.

Tablo - 17 Kiitiphane Kaynaklari

Kiitiiphaneye Giren Kitap Sayisi

Kitap Tiiri Kit(a;ogzgl ISi (2025 yil) TOPLAM
Satin Alinan Bagis
Kitap 316 0 0 316
Ciltlenmis Siireli yayin 0 0 0 0
Tez 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 316 0 0 316

16



Teknoloji ve Biligsim Kaynaklari

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin
sayllari; egitim, arastirma, saglhk ve idari amacgl olmak Uzere kullanim alanlarina goére
siniflandirilarak 2025 yili itibariyle Tablo 20.1°de yer verilmistir.

Tablo - 20.1 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ginsi et | Amach (adet) | Amag (adet) Amag (adet) | TOPLAM
Projeksiyon 1 34 0 0 35
Slayt Makinasi 0 0 0 0 0
Tepegdz 0 0 0 0 0
Klima 2 0 0 0 2
Barkod Okuyucu 1 0 0 0 1
Baski Makinasi 0 0 0 0 0
Yazic 6 15 0 0 21
Fotokopi Makinasi 1 0 0 0 1
Faks 1 0 0 0 1
Fotograf Makinasi 0 1 0 0 1
Kamera 47 0 0 0 47
Televizyon 1 3 0 0 4
Tarayicl 2 0 0 0 2
Mizik Seti 0 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0 0
Sabit Masaistii Telefon 34 0 0 0 34
Telsiz Telefon 3 0 0 0 3
Diger (Yer Temizleme Mak) 1 0 0 0 1
TOPLAM 100 53 0 0 153
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3.4- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Yiksekokulun egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan Tesis, Makine ve Cihazlarin sayilari;
Tasinir Kod Listesinin Birinci ve ikinci diizeylerine gére siniflandirilarak 2025 yili itibariyle Tablo
20.2’'de yer verilmistir.

Hesap

253
253
253

253

253
253
255

255

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

255

255

|.Diizey
Kodu

W W W NN

—_

W 0 NN AW WD NN NN

—
)

—_
o

1l.Diizey
Kodu

Tablo - 20.2 Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR

Atdlye Makineleri ve Aletleri

Gugc Elektronigi ve Basin¢l Makineler ile Aletleri

Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve

Araclari

Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri

Temsil ve Téren Demirbaslari

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki

Tasinirlar
Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri
Haberlesme Cihazlari

Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlan
Diger Buro Makine ve Aletler Grubu
Buro Mobilyalari

Misafir Konaklama Mobilyalari
Yemek Hazirlama Ekipmanlari
Kutuphane Mobilyalari

Basil Yayinlar

Egitim Mobilyalari

Ogrenmeyi Kolaylastiran Ekipmanlar

Kontrol ve Glvenlik Sistemleri

Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Aparat
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Ol¢ii
Birimi
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

2024

129
34

47
27

402

316
483
19

16

2025'de
Alinan

[« N ]

o

—
© |

O O O O O O O O, O 0 o o = =

TOPLAM

130
35

47
25

403

316
483
19
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4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel

Yiksekokulda gorev yapan kadrolu akademik personellerin sayisi Tablo 21’de gdsterilmektedir.

Tablo - 21 Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarn lstihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Dolu Bos
Profesér 1 0 1
Dogent 2 0 2
Doktor Ogretim Uyesi 3 0 3
Ogretim Goérevlisi 27 0 27
TOPLAM 58 0 33

4.3 Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Yiksekokuldan baska universitelerde goérevlendirilen akademik personellerin sayisi Tablo

22'de gosterilmektedir.

Tablo 22. Universitemizden Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Béliim Kisi Sayisi

Universite

Ogretim Gérevlisi Oguzeli MYO Ankara Universitesi 1
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiksekokulumuzda goérev yapan akademik personellerin yas dagiimi Tablo 26’da

gosterilmistir.

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas 23-30yas 31-35yas  3640yas 41-50yas @51 yas lzeri
ve alti

Kigi Sayisi 0 3 0 9 18 3

Yizde 10% 0% 27% 53% 10%

4.7 idari Personel

Yiksekokulumuzda goérev yapan kadrolu idari personel sayisi hizmet siniflarina gore tasnif edilerek
Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27. idari Personel

Sinif Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi S5 0 5
Teknik Hizmetler Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0
Sézlesmeli Personel 1 0 1
TOPLAM 7 0 7
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4.9 idari Personel Egitim Durumu

Yuksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin egitim durumlari Tablo 28'de gdsterilmistir.

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans

iIkégretim Lise On Lisans Lisans
ve Doktora
Kisi Sayisi 1 2 1 2 1
Yiizde 14% 29% 14% 29% 14%

4.10 idari Personel Hizmet Siireleri

Yiksekokulda gbérev yapan kadrolu idari personellerin hizmet sirelerini gdsteren Tablo 29'da
gosterilmigtir.

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil = 21 yil {izeri
Kisi Sayisi 0 1 0 1 1 4
Yiizde 0% 14% 0% 14% 14% 58%

4.11 idari Personel Yas Dagilimi

Yuksekokulda gorev yapan kadrolu idari personellerin yas dagihmini gosteren Tablo 30°da
gOsterilmigtir.

Tablo 30. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yag ve L
" 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50yas @ 51 yas lizeri
alt
Kisi Sayisi 0 1 1 0 1 4
Yiizde 14% 14% 0% 14% 58%
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4.12 Surekli isciler

Yuksekokulda gorev yapan surekli iggilerin dagihmini gésteren Tablo 31°de gosterilmistir.

Tablo 31. Siirekli Isgiler

Gérev/Pozisyon Dolu Bos Toplam
Biiro Memuru 3 0 3
Temizlik Personeli 3 0 3
Koruma ve Givenlik Personeli 4 0 4
TOPLAM 10 0 10

4.13 Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Yiksekokulda gorev yapan surekli iscilerin dagilimini gosteren Tablo 32’de gdsterilmistir.

Tablo 32. Siirekli isciler Hizmet Siiresine Goére Dagilimi

1-5yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21+ yil
Kigi Sayisi 1 5 4 0 0
Yizde 10% 50% 40% 0% 0%

4.14 Siirekli Iscilerin Yas Dagilimi

Yiksekokulda gorev yapan surekli iscilerin yas dagihmini gésteren Tablo 33’de gosterilmistir.

Tablo 33. isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve .
i 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50yasg @ 51 yas lizeri
alt
Kigi Sayisi 3 4 3 0
Yizde 0% 30% 40% 30% 0%
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5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

Oguzeli Meslek Yiksekokulu giglt 6gretim kadrosu, égrencileri ve alt yapi sorunlarini gézmeye
calisan, en cok gelismeye calisan oOgretim kurumlarindan birisidir. Meslek Yuksekokulunda bir
kademede Onlisans diplomasi verilmektedir.

Egitim-6gretim meslek yliksekokulunda yariyil esasina gore dizenlenmistir. Bir 6gretim yili Guz
ve Bahar yariyiindan olugsmaktadir. Yanyil 14 haftadan olusan bir suredir. Egitim sekli 6rglin devam
etmektedir. Ogretim dili Tirkgedir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2025 yili verilerine gore kayith 6grenci sayisi 1716°dr.

Oguzeli Meslek Yuksekokulu; Bilgisayar Teknoloji Boliimiinde “Bilgisayar Programciligi, Hukuk
Béliimiinde; Adalet ve Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimiinde; Sivil Savunma ve itfaiyecilik, Ozel Giivenlik ve Koruma, is Saghg: ve Giivenligi, Sosyal
Giivenlik, Yénetim ve Organizasyon Béliimiinde; isletme ve Lojistik Programi, Muhasebe ve Vergi
Boliminde Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn Programi olmak uzere 10 (on) egitim-6gretim
programindan 6rglin egitimleri devam etmektedir. Tablo 34’de Meslek Yuksekokulumuz programlarinda
kayith 6grenci sayilarini géstermektedir. Tablo 36’da ise 6grenci kontenjanlari ve doluluk oranlari
gOsterilmektedir.

Tablo - 34 Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 2. Ogretim TOPLAM
Program Adi G.EgIEL
E K TOP E K TOP E K

Bilgisayar Programciligi 119 65 184 0 0 0 119 65 184
Muhasebe ve Vergi Uygulama 61 71 132 0 0 0 61 71 132
Adalet 58 62 120 0 0 0 58 62 120
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmet 57 67 124 0 0 0 57 67 124
isletme 82 68 150 0 0 0 82 68 150
Lojistik 131 95 226 0 0 0 131 95 226
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 162 39 201 0 0 0 162 39 201
Ozel Giivenlik ve Koruma 55 37 92 0 0 0 55 37 92
Is Saghg ve Givenligi 124 124 248 0 0 0 124 124 248
Sosyal Giivenlik 95 144 239 0 0 0 95 144 239
TOPLAM 944 772 1716 0 0 0 944 772 1716
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Tablo 36: Ogrenci Kontenjani ve Kayit Sayilari

Birimin Adi YKS KONT. YKS YERLESEN KAYIT YAPAN
Bilgisayar Programciligi 50 52 48
Muhasebe ve Vergi Uygulama 50 51 44
Adalet 0 0 0
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri 70 72 68
isletme 60 62 54
Lojistik 60 61 55
Sivil Savunma ve itfaiyecilik 80 82 76
Ozel Giivenlik ve Koruma 80 82 78
is Saghg ve Givenligi 80 81 76
Sosyal Giivenlik 70 71 77
TOPLAM 600 614 576

5.3 idari Hizmetler

Yiksekokulumuzda idari hizmetler; 1 Mudir, 2 Mudir Yardimcisi, 1 YUksekokul Sekreteri, 1
Tekniker 4 Bilgisayar isletmeni, 6 Siirekli isgi ve 5 Giivenlik Gorevlisi ile basarili bir sekilde
yaratilmektedir.

5.4 Diger Hizmetler

Kismi Zamanlh Ogrenci Calisirma Programi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 46°nci
maddesine gobre, yuksekokulumuzda &6grenim gdéren o6grencilerin, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis, Uretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak amaciyla hazirlanmis ve tablo 41’de gosterilmistir.

Tablo 41. Kismi Zamanl Galisan Ogrenci Sayilari ve Galigtigi Bélim

Calistigi Birim/B&lim Sayisi
Oguzeli MYO / Ogrenci isleri / Kiitiphane/ Bilgisayar 4
Laboratuvari

TOPLAM 4
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6- Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 ic Kontrol Sistemi

ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tim
gelir, gider, varlik ve yukdmlaliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gerceklestiriimesi icin uygulanan mali yonetim, harcama dncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢
denetim faaliyetleridir’ seklinde tanimlanmistir.

Meslek Yiiksekokulda Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme goérevlisi ve Tasinir Kontrol
Yetkilisi, Tasinir Kayit Yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemini olusturmuslardir.
Kontroll Yiksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari
ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci
olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma sureci, harcama yetkilisinin onay verme
islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin diizenlenmesi ve onay belgesinin dliizenlenmesi gibi slirecler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabullne iligkin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir islem
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlan ve &6deme islemi ile satin alma sureci
tamamlanmaktadir.
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ll- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

Oguzeli Meslek Yiksekokulu’na 2025 yili Bltce Kanunu’nda 40.482.000 £ 6denek tahsis
edilmis bu butceye dénem icinde 1.032.000,00 £ ekleme ve 658.000,00 £ dusllerek toplam
yllsonu 6denegi 40.856.000 £ olmustur. Bu 6deneklerin yilsonu itibariyle %96,97’si olan
39.618.000 £ harcama olarak kullanilimistir.

1. Butce Uygulama Sonuglari

Tablo 43. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali (1.000 TL)

Kod Gider Tirleri

1 Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik

2 Kurumlarina Devlet Prim
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
GENEL TOPLAM

Baglangic
Odenegi

35.105

3.077

2.300

40.482

Eklenen

*)

388

644

0,00

1.032

Dusilen

26

)

0,00

0,00

658

658

Yil Sonu
Odenegi

35.493

3.721

1.642

40.856

Harcanan
Tutar

34.760

3.433

1.425

39.618

Kalan
Tutar

733

788

217

1.238

Harcama
Orani

% 97,93

%92,26

% 86,78

%96,97



ll- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Oguzeli Meslek Yuksekokulu’na 2025 yili Bitgce Kanunu’nda 40.482.000,00 © 6denek tahsis
edilmis bu blitceye dénem icinde1.032.000,00 £ ekleme ve 658.000,00 ¢ dusllerek toplam
yillsonu 6denegi 40.856.000,00 £ olmustur. Bu ddeneklerin yilsonu itibariyle %96,97’si olan
39.618.000 £ harcama olarak kullaniimistir.

01 Personel giderleri, baslangic 6denegi 27.213.000 % yil icinde 388.000,00 £ eklenmis ve
0,00 ¢ dusulerek toplam 35.493.000,00 £ ddenek tahsis edilmistir. Bu ddeneklerin yilsonu
itibariyle 34.760.000,00 £ harcanmis ve %97,93 oraninda gerceklesmistir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenecek Dev. Prim Giderleri kalemi baslangic édenegi
3.077.000,00 & buna 644.000,00 ¢ eklenmis ve 0,00 % tenkis edilerek toplam 3.721.000,00 ¢
O0denek serbest birakilmis bunun yaklasik 3.433.000,00 £ harcanmistir. Gergeklesme orani
%92,26°dIr.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri baslangi¢c 6denegi 2.300.000,00 £, ekleme 0,00 £ ve dlsllen
658.000,00 ¢, toplam 1.642.000,00 © 6denek serbest birakiimis bunun 1.425.000,00 ©
harcama yapilmistir. Gergeklesme orani %86,78’dir.

Tablo 44. Temel Mali Tablolar (1000 %)

Hesa Onceki Yil Bilango (2024) Cari Yl Bilango (2025)

P Hesap Ad

No esap Adi : :

Borg Alacak = Bakiye Borg Alacak @ Bakiye
630.01 Personel Giderleri 27.213 27.213 0,00 35.493 34.760 733
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630.02 Adenecek Dev. Prim Giderleri 2.780 2.780 0,00 3.721 3.433 788
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.559 1.559 0,00 1.642 1.425 217

3. Mali Denetim Sonuglari

2025 Yilinda biitgeyi asan kisimlar Universitemiz Yapi isleri Teknik Daire Baskanligina ve
idari Mali isler Daire Baskanhigina yaptinimistir. 2024 yil tasarruf tedbirleri uygulanarak
gereksiz ve yersiz harcamalara yer verilmemeye calisiimistir.

Ayrica birimin kirtasiye, temizlik malzemeleri ile abonelige bagl elektrik, dogalgaz, su ve
telefon fatura bedelleri karsilanmis ve butcedeki ddenekler cercevesinde -tasarruf tedbirleri
dikkate alinarak- ddemeler gerceklesmistir. Fotokopi makinesi ve baski makinesinde kullanilan
cesitli sarf malzemeler ile bilgisayarlarin bakim ve onarimlari i¢in ¢gevre elemani ve donanim
parcalan satin alinmistir. “2024/7 Sayili Cumhurbaskanligi Tasarruf Genelgesi’ Kapsaminda
Yirutilen Faaliyetler Raporunda belirtildigi Gzere su ve elektrik faturalarinda gézle gérinar
tasarruflar saglanmistir.
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ll- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

B. Performans Bilgileri

Bu bdélimde ylksekokulunun stratejik plan ve performans programi uyarinca yuratilen
faaliyetler ile performans hedef ve go6stergelerin gerceklesme durum sonuclarina yer
verilmistir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Toplanti Sayisi Tablo 45'de gdsterilmistir. indekslere Giren Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlarn Basina Diisen Yayin Sayilari
Tablo 46’da gésterilmistir. 2025 Yili WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve
Fakultelere Gore Dagiimi Tablo 47°de gosterilmektedir.

_ Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Dizenlenen)
FAALIYET TURU Fakiilte @ Enstiti = Y.Okul Meslek idari TOPLAM
Y.Okulu Birimler

Sempozyum ve Kongre

Konferans 4 4
Panel
Seminer
Egitim
Teknik Gezi 4 4
Proje 1

TOPLAM 13 13

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlan Basina Diigen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi S .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
6 4 3 8 11 32

Tablo 47. 2025 Yili WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere Gére

Dagilimi
Bir Lot Ogretim Elemani Bagina
irim ad SCI  SSCI A&HCI Toplam lSJgeSI Diisen Yayin Sayis
yISi
Oguzeli MYO 6 4 0 10 33 0,30
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ll- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
_______________________________________________________________________________________________|

1.2 Proje Bilgileri

Bu bélimde faaliyet doneminde stratejik amaclarin gerceklestiriimesi icin yuritllen projelere
yer verilmistir.
AB Projeleri:
a) Sustainable Logistics4.0 - Digital and Green Skills For Boosting innovation And
Sustainability Of The Logistics Sector (18.000.000TL)
b) Ecolingua Curriculum: Digitally Enhanced Pedagogy for Integrating Environmental
Issues into Language Teaching (11.500.000TL)
TUBITAK Projeleri:
a) Deprem Riskinin TOKI Konut Fiyatlarina Etkisinin Belirlenmesinde Hedonik Fiyatlama
ve Makine Ogrenmesi Modelleri ile Arastirimasi ve Sektérel Politika Onerilerinin
Geligtirilmesi (2.369.000 TL)

Tablo 50. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Projeler

Onceki v Yil iginde Toplam Harcama

Yildan Icinde | Toplam Tamamlanan Destek Tutan

Devreden | Eklenen Proje (1000 TL) | (1000 TL)
Proje Proje

T.C. 3
CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTGE ~ ° . 0 0 0,00 0,00
BASKANLIGI
TUBITAK 0 1 1 0 2.369,00 1.000,00
A.B.H. 0 0 0 0 0,00 0,00
B.A.P 0 0 0 0 0,00 0,00
KALKINMA AJANSI 0 0 0 0 0,00 0,00
DIGER 0 0 0 0 0,00 0,00
TOPLAM 0 1 1 0 2.369,00 1.000,00
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ll- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2. Performans Sonugclari

Performans Sonuglan Tablosu

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1 Kamu ve Ozel sektérde duyulan
nitelikli isglcu yetistiriimesini saglamak ve tercih
edilen olmak

Stratejik  Amag-2 Egitimde glincel bilgi
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak
suretiyle yetistirilen ara elemanlarin daha verimli
olmasi saglanmak

Stratejik Amag-3 Kurumumuzdaki egitim kalitesini
yukseltmek icin her turld alt yapiyi olusturmak.

Stratejik Hedefler

Hedef-1 Sivil toplum kuruluslar ile

gelistirilmesi

iliskilerin

Hedef-2 Evrensel degerler dogrultusunda bireyler
yetistirerek  Ulkemizin istihdaminda aranan
mezunlar vermek

Hedef-1 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans
programlara gegcislerinin saglanmasi ile ilgili caba
goOstermek.

Hedef-1 Ogretim elemani basina diisen égrenci
sayisinin uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi.

Tablo 51. Performans Sonuglar Degerlendirme

Kamu ve Ozel sektérde duyulan nitelikli isgiicii yetistiriimesini

Stratejik Amag

saglamak ve tercih edilen olmak.

Evrensel degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek tlkemizin

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

" . Hedef
Performans Géstergesi (2025 Yil)
Kamu ve 6zel sektdrde istihdam 0

Performans Sonuglarinin Analizi

istihdaminda aranan mezunlar vermek.

Kamu ve 6zel sektorde istihdam

Hedefin .
Yilsonu Gergeklesme Hedefin Soapma
Gergeklesme Orani (%) Orani (%)
0 0 100
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lll- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. SWOT Analizi

Gugll Yonler (Strengths)

Alaninda uzman egitim kadrosu: Meslek Yuksekokulumuzda 28 (Yirmisekiz) kadrolu
ogretim elemani goérev yapmaktadir. Kadrolu goérev yapan tim Ogretim elemanlar
konusunda uzman kisilerdir.

Danigmanlik faaliyetlerinin  birebir gergeklestirilebilmesi:  Ogrencilerimize  yonelik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri 6gretim elemanlan tarafindan bulylk bir 6zveriyle
yerine getirilmektedir.

Bilgisayar Laboratuvar sayisi: Meslek Yuksekokulumuzda yeni olusturulan bilgisayar
laboratuvarinda yaklasik 70 bilgisayarin yer aldigi, internet erisiminin kesintisiz saglandigi
tam donanimh 2 ayn bilgisayar laboratuvar olusturulmustur.

Ogretilen bilgisayar programlarinin piyasa ile birebir értiismesi: Bilgisayar, isletme ve
Muhasebe programlarinda d6gretilen bilgiler glincel bilgiler olup, 6gretim elemanlarimizin
yogun cabalari ve sanayideki uygulamalari yakindan takip etmeleri nedeniyle,
o6grencilerimiz mezun oldugunda tam donanimh olarak mezun olmaktadir.

Ogrenci iliskileri: Yiiksekokul yénetimi ve tiim 6gretim elemanlannin dgrencilerimiz ile
iletisimi sosyal medyanin yani sira ylz ylze kurulmaktadir.

Ogretim Elemanina sunulan imkanlar: Okulumuzda her &gretim elemanina rahat
calisabilecegi bir oda, kisisel bilgisayar ve yazici tahsis edilmigtir.

Zayif Yonler (Weaknesses)

o\
Idari Personel sayisinin yetersiz olmasr. Nitelikli idari personele ihtiyag duyulmaktadir.
Kaynak (biitge) yetersizligi: Ogrencilere 6diillii yarismalar diizenlemenin yani sira egitim,
konferans ve seminerler icin uzman Kkisilerin getiriimesi konusunda mali zorluklar
yasanmaktadir.
Staj: Staj uygulamasinin bulunmamasi sebebi ile uygulamali egitimin yetersiz kalmasi.
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lll- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Firsatlar (Opportunities) n

Bilgisayar Programciligi Turkiye’de bilgisayar teknolojilerine ve dijitallesmeye artan talep,
boliman 6nemini ve 6grenci gekiciligini artiryor.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi: Ulkemizde itfaiyecilik mesleginin &nem
kazanmasindan dolay! bolim mezunlarinin ise girme olanaklarinin artmasi

Tehditler (Threats) iy

Merkez kamplise uzakilik. Kampusle olan fiziksel mesafe 6grencilerimizin tam olarak bir
Universite ortami yasayabilmelerini engellemektedir. Yiksekokul MuduarlGgand girisimleri
ile Oguzeli ilgesi ile Merkez kamptisl arasinda belediye otobuslerinin sefer sayi artirilarak
bu eksiklik biraz iyilestirilmistir.

Mulkiyet Koruma ve Guvenlik bolimu égrencilerinin yasal duzenlemelerle mezunlarinin ise
alim sayisinin azhg.

YOK tarafindan bazi programlarin resen kapatiimasi veya déndstiirilmesi.
Laboratuvarlarn teknolojik gelismelere ayak uyduramamasi, rekabet glclini zayiflatabilir.
iicenin sosyal imkanlarin kisith ve pahali olmasi
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lll- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

B. Degerlendirme

Oguzeli Meslek Yiiksekokulu; Adalet ve Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri, Sivil
Savunma ve itfaiyecilik, Ozel Giivenlik ve Koruma, is Saghgi ve Giivenligi gibi programlarla
bdlgeye 6nemli katkilar saglamaktadir.

Bu amacla 6zellikle yore halkinin ve 6grencilerimiz gelisimi icin egitim programlari,
kurumlar arasi projeler yaparak yuksekokulumuzun ve ilgenin blylimesi icin calismalarimiz
devam etmektedir.

Bu kapsamda &ncelikle Universitemizden destek alinacak ve girisimlerde
bulunulacaktir. Bunun yani sira TUBITAK ve AB fonlar ile Universite ve diger kurumlardan
projeler sunarak hedeflerini gerceklestirmek icin calismalar yapilacaktir.

Meslek Yulksekokulumuz tim hedeflerine ulasmada; demokratik, adil ve katilimci,
paylasimci ydnetim anlayisiyla, Gaziantep Universitesi’nin misyonu ve vizyonunun temel
ilkeleri dogrultusunda, gelen 6grencilerimizin bitin altyapi eksikliklerine ragmen var olan
potansiyelini en etkin ve verimli bir sekilde kullanmayi ve 6grencileri mesleki bilgiyle donatmayi
hedeflemektedir. Bununla birlikte, Oguzeli'nde bulunan diger kamu ve 6zel kurum
yoneticilerinin ve igverenlerin ylksekokula ilgilerinin arttinimasi ve 6grenci memnuniyetine
katkida bulunmalarn ile ilgili gayretleri icin 6nimuizdeki ddénemlerde sonu¢ vermesi,
yuksekokulumuzun her alanda tercih edilebilir olmasina katki saglayacagi icin gereken bir firsat
olarak goérilmektedir.
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IV- Oneri ve Tedbirler

IV- Oneri ve Tedbirler

> Ongorilen Mali kaynaklarin kullanminda alimlar icin etkin bir biitce planlamasi
yapilarak harcamalar icin gereken oOnlemler alinarak etkin kaynak kullanimi igin
calismaktadir.

Ogretim elemanina diisen dgrenci sayisinin azaltimalidir.
Universite personelinin hizmet ici egitimler ile motive ediimesi gerekmektedir.
Ogretim elemanlarina akademik calismalarda daha fazla destek verilmesi.

Diger Meslek Yuksekokullari ile bir araya gelerek ortak faaliyetlerde bulunmak.

vV V VYV V V

idari personelinin yetenek yetkinlik bilgi ve becerilerini arttiracak egitim planlamasi
saglanmalidir.

> Ogrencilere yoresel kiiltir hakkinda daha fazla bilgiler verilerek yorenin daha iyi
tanitimini yapilmahdir.
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ic Kontrol Beyani

i¢ Kontrol Beyani

“Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda, harcama
yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve
yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin igslemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
“‘Benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerden almis oldugum bilgiler”, i¢ kontroller,
ic denetci raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Oguzeli, 02.01.2026

@ o

Prof.Dr. Tuba DIREKCI
Yuksekokul Madiri

35



