GAZIANTEP UNIVERSITESI
OGUZELI MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI

GOREVIN ADI: Okul Miidiirii

GOREVIN TANIMI: Gaziantep Universitesi, iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag
ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu
faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla yapilan tiim calismalari;
planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemekle yiikiimliidiir.

GOREV ve SORUMLUKLULARI

-Anayasanin 129. Maddesi geregi “Memurlar ve diger kamu gorevlileri Anayasa ve
kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yiikiimliidiirler” hiikmiine uymak.

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 2. Béliimiinde (6dev ve sorumluluklar) yer
alan maddelere uymak.

-Universite Rektorii tarafindan atanmis Meslek Yiiksekokulu Miidiirii birimin en iist
idare amiridir.

-Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan personellere, yiiriitiilen faaliyetlerin niteligiyle
uyumlu gorev ve yetki dagilimini yapar.

-Meslek Yiiksekokulu Kurullarina bagkanlik etmek, Kurullarinin kararlarint uygulamak
ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

-Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

-Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiksekokulu yonetim kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

-Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak.

-Meslek Yiiksekokulu tiizel kisiligini temsil etmek, Meslek Yiiksekokulu vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.

-Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesini planlamak.

-Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

-Meslek Yiiksekokulu fiziki kosullarin1 dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak,
basarisini arttiric1 6nlemleri almak.

-Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

-Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak.



-Calisan personellere adil ve esit bir yaklagim sergilemek.

-Goreviyle ilgili evrak, esya, ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak.

-Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

-Gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

-Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

-Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, diiriistliik ve
seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini saglamak, gozetlemek ve
denetlemek.

-Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

-Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak. Bagli oldugu siirec ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

YETKILERI

- Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

- Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

- Gaziantep Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

- Imza yetkisine sahip olmak,

- Harcama yetkisi kullanmak.

- Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari igleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim
verme, isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

- Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.



